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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, diciembre de 2025

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484145.
Coordinadora Académica.
Coordinacion Académica,

Ciudad

Obligaciones Especificas:

jornadas de desarrollo curricular

del Centro de Formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar oportunamente, | Se asiste y participa de las | Evidencia 1.
segln la programacion, en las | reuniones programadas por
la Coordinacion Académica. | Acta #9.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a la
cuenta

objeto de cobro en
Secop Il
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Desarrollar la Formacion | Se  imparte  formacidn | Evidencia 2.
Profesional Integral presencial | profesional integral de
y/o virtual, de acuerdo con la | acuerdo con la | -Fotos tomadas en
programacion de las fichas y la | programacion de la | formacion presencial
planeacion pedagdgica | Coordinacion Académica en | fichas 3371919-
siguiendo los lineamientos | las fichas:  3371919- | 3393865-3393867.
Institucionales. 3371772-3375101-
3393865-3393867. -Capturas de pantalla de
formacién presencial a
distancia fichas:
3375101-3371772.
Evidencia 3.
Listas de asistencia
aprendices Formacién
Presencial fichas:
3371919-3393865-
3393867.
Listas de  asistencia
formaciéon Presencial a
distancia fichas 3375101-
3371772.
Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a la cuenta
objeto de cobro
en Secopll.
Reportar oportunamente | Durante este periodo no se | No se anexa evidencia,

novedades en relaciéon con las
fichas asignadas, de aprendices
y de los ambientes de formacion
correspondientes y la asignacién
de tiempos del instructor.

presentd novedades con las
fichas asignadas.

debido a que en este
periodo no se presentd
novedades con los
cursos asignados.
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Realizar entrega de los | Se realiza entrega de los | Evidencia 4.
diferentes documentos | diferentes documentos | Captura de pantalla de
relacionados con la ejecucién | relacionados con la | cuenta de cobro del mes
del objeto contractual en las | ejecucién del objeto | anterior en Secop Il.
fechas requeridas o plazos | contractual en las fechas
establecidos de acuerdo con los | requeridas y en los plazos | Evidencia 5.
lineamientos del Centro de | establecidos de acuerdo | Reporte de horas mes
Formacion. con los lineamientos del | objeto de pago.
Centro de Formacion.
Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a la
cuenta objeto de
cobro en Secop
Aplicar los instrumentos de | Se aplica instrumentos de | Evidencia 6.

evaluacién con su respectiva

evaluacion, en las fichas

retroalimentacién y registrar programadas en el mes | Instrumento de
objeto de pago curso | evaluacion aplicado en
oportunamente (una vez | . . .
.. Liderazgo Efectivo. las fichas 3375101-
agotada la programacion de (l/ 3393865 curso
los) resultado(s) de aprendizaje) complementario
Liderazgo Efectivo.
los juicios evaluativos en el
aplicativo. Se realiza los juicios | Evidencia 7.
evaluativos en plataforma | Reporte  de  Juicios

Sofia Plus una vez finalizado
los cursos.

Evaluativos segun cursos
finalizados fichas:
3371919-3375101-
3371772.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias

adjunto a la cuenta
objeto de cobro
en Secopll.

Participar en las actividades | Se asiste y se participa de | Evidencia 8.

convocadas en relacién con el
proceso de Formacion

Profesional Integral.

las reuniones del area de
complementaria
programadas por la
Coordinacion Académica.

Lista de asistencia a
reunion de instructores.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto a cuenta
objeto de cobro en
Secop Il
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Verificar la calidad y la fidelidad
de los datos de aprendices, en

los procesos de formacion que

se requiera.

Se verifica la calidad y la
fidelidad de los datos de
aprendices en los procesos
de formacidn requeridos.

Evidencia 9.

Captura de pantalla de
correo electréonico a
enviado GAE solicitando
correcciéon de datos
basicos.

Evidencia 10.

Captura de pantalla de:
correo electrénico
enviando formato
apertura de curso.

Evidencia 11.

Captura de pantalla de
correo electrénico
enviando formato
matricula masiva.

Evidencia 12.

Captura de pantalla de
creacion de ruta de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus.

Evidencia 13.
Captura de pantalla de

asociacion de
aprendices a ruta de
aprendizaje en la

plataforma Sofia Plus.

Evidencia 14.

Captura de pantalla de
correo enviando
Validacion de datos
basicos.

Evidencia consignada en
el informe de evidencias
adjunto en la
cuenta

GTH-F-062 V10
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objeto de cobro en
Secop Il

Cordialmente,

Firma

CLAUDIALUCIA CORTES ANGARITA.

Contratista
C.C. No. 31176099
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ACTANo.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA FORMACION : FORMALIZACION
DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

CIUDADY FECHA: Palmira, Noviembre 11de | HORAINICIO: HORA FIN:
2025 08:00 AM 10:00 M

LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Biotecnologia DIRECCION / REGIONAL /
Industrial CENTRO: SEDE COMERCIALC.B.I

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la formacion complementaria.

2. Verificacién de compromisos pendientes segin reunion anterior.

3. Desarrollo curricular del programa FORMACION : GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

4. Seguimiento de programacion de cursos Complementarios, Programacion mes de ejecucion,
Proceso administrativo para validacion de datos, segun lineamientos de Administracion
educativa y solicitud de inscripcion masiva para los cursos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA FORMACION
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

Se constatd la asistencia a la reunién de los instructores.

2. Se realizo la reunion tratando los temas de la formacion complementaria metas y horas de los
instructores.

3. Se revisa las horas programadas por instructor.

CONCLUSIONES

Se revisa el cumpliiento de metas hasta la fecha y las horas de los instructores , ademas los equipos
tratan sobre la planeacién pedagdgica (guia de aprendizaje, planeacién, lista de chequeo, y
programa de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02




ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Crear fichas de mes
siguiente primera

Noviembre 11 DE 2025

semanade cadames

WILSON MILLAN -
MERCEDES LENIS-
CRUZ MIRIAM
MANZANO-MARTHA
ISABEL HERNANDEZ,
FREDY MAZUERA
ALVAREZ, CARLOS
ALBERTO CRUZ,
ELIZABETH
VALENCIA.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

WILSON
MILLAN

COMPLEMENTARI
A

SI

Se presentan como
novedad la
cancelacion de la
ficha 3376296 en
GESTION DE
PROYECTOS
COMUNITARIOS
con el municipio de
candelaria ya que no
se presentaron los
aprendices a la
formacion.

MERCEDES
LENIS

COMPLEMENTARI
A

SI

No se presentaron
novedades durante
el mes

CRUZ MIRIAM
MANZANO

COMPLEMENTARI
A

SI

.No se presentaron
novedades en el
presente mes

MARTHA ISABEL
HERNANDEZ

COMPLEMENTARIA

SI

No se presentaron
novedaes en el
presente mes.

FREDY MAZUERA
ALVAREZ

COMPLEMENTARIA

Sl

No se presentan
novedades en el
presente mes

CARLOS CRUZ

COMPLEMENTARIA

SI

No se presentaron
novedaes en el
presente mes




ELIZABETH COMPLEMENTARIA Sl No se presentaron

novedades en el .
VALENCIA presente mes /j/;“ ’IMM %){nfla %

CAUDIA ARANGO| COMPLEMENTARIA SI No se presentaron .
novedaes en el
presente mes 9%?

CLAUDIALUCIA | COMPLEMENTARIA SI No se presentaron Q, ) f-@
CORTES A. novedades en el @,_Q—

presente mes.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

DESARROLLOS CURRICULARES 2025 > WILSON MILLAN GARCIA > ALISTAMIENTO COMP EMPRENDEDOR 2025 & &

E: Nombre Modific.. ¢ Modificado... v Tamafiodelar.. v Compartir » Actividad
B

ﬁ;ﬂ PLAN DE TRABAJO.xIsx 19 de agosto Wilson Millan Garci 494 KB & Compartida

ﬁg GFPI-F-135Formato Emprendimiento.docx 19 de agosto Wilson Millan Garci 506 KB & Compartida

|_'|

ﬁ_| Lista de Chequeo (Observacion - Desemp... 19 de agosto Wilson Millan Garci 102 KB & Compartida

ﬁ;i MATRIZ DE CORRELACION.xlsx 19 de agosto Wikson Millan Garc 105 KB & Compartida

ﬁg Instrumento de evaluacion de conocimien.. 19 de agosto Wilson Millan Garci 36,2 KB & Compartida

j 2. GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica C0.. 19 de agosto Wilson Millan Garci 61,3 KB & Compartida

E _l
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Fotos tomadas en formacion Presencial y Presencial a distancia.

Ficha 3371919 — ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA













Ficha 3371772 RUTAS DEL VALLE — MUJERES COVIDA.



v M Recibidos (186) - cloecorant X ksl Google Meet x 0 (9) WhatsApp X L# Meet: ofx-ndeh-vfi ® x O (70)TeAtreves ASofia? | L X+ = (u] X

C M Q meet.google.com/ofx-ndeh-vfi

Personas

2t Agregar personas

Claudia Cardoza MENTOR ORLANDO LOZANO Maribel Llanos

Marcela Mera
Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

ASOCIACION MUJERES COVIDA Andrea Lucumi Viafara

Claudia L Cortés A (Tu)

e la reunion

0 Andrea Lucumi Viafara

avy
:e- ASOCIACION MUJERES...

Claudia L Cortés A G Carmen Rosa

V& V8000 "

4:07 p.m. | ofx-ndeh-vfi oy " o] E {"J

- 0 Boo@ami® cuw amn

10/11/2025

Orgal

Yolanda Gonzalez Pefia JUMP MEDIA




v M Solictudde X Lo GoogleMee X @ Conciencia: X ) @Whatshy X @ crochetpdf X Lo Meeto @ X B (3)Momen X ) (Mo B X+ - 0 X

2 C M 0meet.google.com/ozj-suux-fue * 04 w0

Compartiendo  www.youtube.com en esta pestafia Dejar de compartir

[#] ClaudiaL CortésA (Tu, presentando) | Audio dela presentacion G)

A. la calidad del producto / servicio que se ofrece

B. la calidad de atencion que recibe el cliente

A ’ @a

Andrea Lucumi Viafara CLAUDIA PATRICIA PE... Yolanda Gonzalez Pefia Disela Mosquera

O

Orlanda Villalobos Vale... Claudia L Cortés A

Varvoooeee

3:48 pm. | ozj-suux-fue A A a B 0 o6 ‘

(1] T o =1 20 A A 4 348 p.m.
u Ro0amad PO® grims




v M Rechbidos(19) X ko GoogleMeet X O (9 Whatshpp X Lo Meetzem @ X EFormulariosint X Fomulariosint X @ (97) Ultimosdet X+ - 0 X

« 5 C M @meet.google.com/zem-asdq-lqb ® O 0 :

Personas

2 Agregar personas

MENTOR ORLANDO LOZANO CLAUDIA PATRICIA PEREZ LAGAR..
Q  Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Maribel Lianos Valery Estevez ASOCIACION MUJERES COVIDA Claudia Cardoza @ Claudia L Cortés A (Td) °

Organizador de la reunion

) ¢
N {
S ASOCIACIONMUJERES... N

o Claudia Cardoza \q\

Disela Mosquera Orlanda Villalobos Valencia Claudia L Cortés A

Verveoope

4:02 pm. | zem-asdq-igh o A ® B ¢ (o 56

[ 1] B | m 20 ORI i
B Be0am PO s

" CLAUDIA PATRICIAPER.. \V




v M Recibidos (205) - cloecoran@®y: X Lt Google Meet X O (1) WhatsApp X A Meet dep-wjuh-kee ® x % - 0 X

2 C @ @meet.google.com/dcp-WJuh-kxe % 0 o :
Mensajes en la llamada

[E) El chat continuo esta DESACTIVADO

Maribel Lianos Los mensajes no se guardaran cuando finalice la
: llamada. Puedes fijar un mensaje para que lo vean las

personas que se unan mas tarde.
.

' q ¥
CLAUDIA PATRICIA PEREZ 359p.m.
‘ @ LAGAREJO

Lo siento debo retirarme, se me

Velery Estevez Disela Mosquera / Orlanda Vilalobos Valencia presento aigo urgente

Profe le agradezco muchisimo

todos su ensefianza
;.-
i

Envia un mensaje
MENTOR ﬂdo Claudia L Cortés A

Ve rvdoomy

423p.m. | dep-wjuh-kxe o0 @ B ¢
B Bo0@ma Sivan o

Ficha 3375101 FONDEICA.



v M Recbido: X  L# Google) X 0(9)Wha!: X @Inteligen X A Met O X B0t X @ F)Cm X O [@)Ten: X O 8 X+ - a 0

2 C M 9meet.google.com/owx-pwxc-1rs o o

{§  marysol cano (Presentando)

Personas

a2 &F Agregar personas
@\ marysol cano

\ Q  Buscar contactos
A A YRecuerda e

13 més

EN LA REUNION

Colaboradores

Claudia L Cortés A (Tu) &

Organizax i

C é Ana Isabella Moncada B...

i L ﬁ\ Andres Figueroa

V& VB00HY O

7:46 pm. | owx-pwxc-irs A A & = {"j H -- l?é ‘

T - IXEILIK

11/11/2025




v M Recbidos(1%4) X  L# GoogleMeet X  Lf GoogleMeet X ) @Whatshpp X  Lf GoogleMeet X (A Meetanm- © X O (6)GESTIOND X  +

2 C R 0meet.google‘com/anm-ntue-cku

E] Claudia L Cortés A (Tu, presentando)

L]

0

Muda  Acrobat | @ Grabar || @ Fresertar en Teams | &

Archwo Inklo rsetar Dbusr  Oseflo  Transiciones  Anmacones  Presentacitn con diapostivas  Grabar  Revisar

Dbyp | [dicién

s ity Acovedaonat Wz Confcendeiad
A\ HACER USUA COPUADF SEGURIDAD DE FSTE DOKUMENTO. Corrpirta b

o com ol s o ety oo echivss con DraDiv, | Abes Onaliies

Modelo Espiral, Nonoka y Takeuchi
f )

) Didlogo
Observacion

Conocimiento
Iitacidn

Tebrico .
experiencia préctics 3004 Modelos
Lluvia de ideas Conocimients Lonuumlrnln
compartido conesptual
Amb»to dela Maria Teresa Monroy... lina maria cano benit...
l construccion a | Vioar

Conncini
operacional

dol coneim“mc»ﬁgto l
conocimiento P )
. ) ‘Canoclmlento dc’ ¥ R ke
N \'v " ¥

sistemitico
asoclackin

Alexander Valencia

Verveoonee

8:49 pm. | anm-ntue-cku o A a B W

: RN ™ 0 © @ M

Claudia L Cortés A

849p.m.
13/11/2025



v M Rechbidos (186) - cloecoran® X ) (9) WhatsApp X L6 Mestwysonzi © X (DD (85)EI Puente Cortometrsje X (D) (85) RESOLUCIONDEPROBL X + - a8 X

C M 0 meet.google.comy/vys-vbna-vri o U | s o

() Paola Andrea Mosquera Micolta (Presentando)

Errores Comunes y Como Evitarlos

Informacion insuficiente o sesgada Ignorar contexto y consecuencias Paola Andrea Mos... Javiar Santos Rulz Alexander Valence
Tomar decisiones basadas en datos in 0l0s 0 No considerar el impacto a largo plazo i las
perspectivas limitadas, Solucion: Busc: vamente mplicaciones mas amplias de las decisiones, Solucion:

fuentes diversas y validar la informacion antes de Realizar andlisis de escenarios y pensar en efectos

% Y

Falta de participacion del equipo Paralisis por miedo al error
MONICA MARIA L... Maria Teresa Monr...

Decidir en aislamiento sin involucrar perspectivas Eltemor a equivocarse paraliza la accion o genera
diversas del equipo. Solucion: Fomentar la d impulsivas sin reflexion, Solucion: Aceptar
participacion colaborativa y valorar diferentes puntos la incertidumbre y ver los errores como oportunidades

de vista de aprendizaje.

Luz Ely Utima Oroz.. Claudial Cortés A
Vorevesooey

7:05 p.m. | vys-vbna-vri A A o] B ¢ o

[ ] fisss | o L0 @ ¢ m = 705p.m.
B Ro0ami 9 : e T gioms




v M Recibidos (192) - cloecorant X~ ® (9) WhatsApp X LA Meet: bti-vgtt-ikz 9 X 3 (89 LosNegociadoresde H X D (89) Negociacion: La Metafe X

C M 0 meet.google.com/bti-vgtt-ikz

ﬂ; jose arenas (Presentando)

35 s hermamients Vet Fima electronica Bustar t2 0 herramientas Q ® @

Y Fatece que este documents e Gig0 AN Dengo Jeyendo un (esunen Lsando el Asistente 0e A

<~ NEGOCIACIGN
',', Y GESTIGN DEL
CAMBIO

Por:
Isabella Moncada
Lorena Saa
José Anclzar Arenas

marysol cano

Ve4rvdooey

7:26 p.m. | bti-vgtt-ikz A ® &) {Iﬂ : LA

4 : Goami @

Ficha: 3393867

Maria Teresa Monroy S4...

A
v‘.," )

7més

+ =

®) O | =

G

Ricardo Melo

C

Claudia L Cortés A

ESPL
2 )
Vo ®4

7:26 p. m.
20/11/2025
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
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Marca temporal
6/11/2025 19:49:04
6/11/2025 19:54:46
6/11/2025 19:54:54
6/11/2025 19:56:27
6/11/2025 19:57:09
6/11/2025 19:57:11
6/11/2025 19:57:24
6/11/2025 19:57:37
6/11/2025 19:58:08
6/11/2025 19:58:11
6/11/2025 19:59:18
6/11/2025 20:03:18
6/11/2025 20:03:18
6/11/2025 20:03:49
6/11/2025 20:04:12
6/11/2025 22:09:55

11/11/2025 20:18:37
11/11/2025 20:19:16
11/11/2025 20:21:28
11/11/2025 20:22:21
11/11/2025 20:26:30
11/11/2025 20:27:48
11/11/2025 20:28:21
11/11/2025 20:29:16
11/11/2025 20:31:43
11/11/2025 20:32:17
11/11/2025 20:32:54
11/11/2025 20:33:11
11/11/2025 21:03:11
11/11/2025 21:08:54
13/11/2025 20:23:09
13/11/2025 20:36:03
13/11/2025 20:53:12
13/11/2025 20:56:36
13/11/2025 20:56:37
13/11/2025 20:56:44
13/11/2025 20:56:57

Nombres
Javier Santos
Ana Isabella
Monica
Norbairo Alexander
Yinet

Dairo

Marysol

Paola Andrea
Maria Teresa
Lorena

Andrés

LUIS ENRIQUE
Juan Bautista
Luz Ely

José Ancizar
Luis Ricardo
JAVIER SANTOS
Monica

Lorena

Yinet

Andrés

Marysol

Maria Teresa
Ana Isabella
Lina maria
Paola Andrea
Juan Bautista
Luz Ely

José Ancizar
Gloria Piedad
Javier Santos
NORBAIRO ALEXANDEF
Ana Isabella
Lina Maria
LUIS ENRIQUE
Monica Maria
Andrés

Apellidos

Ruiz Lopez
Moncada Bueno
Londono

Valencia Castafio
Garcia Marmolejo
Mufioz Burbano
Cano Benitez
Mosquera Micolta
Monroy Sanchez
Saa Rico

Figueroa
SINISTERRA CORTES
Mufioz Bravo
Utima Orozco
Arenas Villegas
Melo

RUIZ LOPEZ
Londofio

Saa Rico

Garcia Marmolejo
Figueroa

Cano Benitez
Monroy Sanchez
Moncada Bueno
Cano Benitez
Mosquera Micolta
Mufioz Bravo
Utima Orozco
Arenas Villegas
Varela

Ruiz Lopez
VALENCIA CASTANO
Moncada Bueno
Cano Benitez
SINISTERRA CORTES
Londofio Gonzalez
Figueroa

Tipo de documento de identidad
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula

Ndmero de documento de identidad

66.764.876

66.764.876

15645818
52057226
29832594
94332258

13072305
29662870

Correo electrénico
javierruiz.ing.ind@gmail.c
isabellamoncadabueno@
Monica3235@hotmail.cor
alvalenciacas@gmail.con
Yigamo0314@gmail.com
acaya45@gmail.com
marysol.cano@gmail.corr

1113623346 paolandrea.015@gmail.c

41784595
66762643
79557453
1004638419
15810572
43021109
14876338
12976111
15645818
29832594
66762643

79557453
29662870
41784595
52057226
29662869

mariatere504@gmail.conmr
lorenasaarico@gmail.con
alsarmu01@gmail.com
Ecortes840@gmail.com
juanbautistamunoz@gma
luzelyutimaorozco@gmail
joseancizar@gmail.com
rimel242@gmail.com
javierruiz.ing.ind@gmail.c
monica3235@hotmail.cor
lorenasaarico@gmail.con
Yigamo0314@gmail.com
alsarmu01@gmail.com
Marysol.cano@gmail.corr
mariatere504@gmail.comr
isabellamoncadabueno@
Fitomaestra@gmail.com

1113623346 paolandrea.015@gmail.c

15810572
42021109
14876338
30039449
15645818
94332258
52057226
29662869
1004638419
29832594
79557453

juanbautistamunoz@gma
luzelyutimaorozco@gmail
joseancizar@gmail.com
glopiva@hotmail.com
javierruiz.ing.ind@gmail.c
alvalenciacas@gmail.cor
isabellamoncadabueno@
Fitomaestra@gmail.com
ecortes840@gmail.com
monica3235@hotmail.cor
alsarmu01@gmail.com

Numero de celular
3175108891
3113549975
3276393885
3113591843

310 394 31 55
3187626046
3157319520
3148236395
3193642444
3146748083
3104791720
3225491272
3146406565
3122832424
3116052419
3174128600
3175108891
3176393885
3146748083

310 394 31 55
3104791720
3157319520
3193642444
3113549975
3187883912
3148236395
3146406565
3122832424
3116052419
3168254774
3175108891
3113591843
3113549975
3187883912
3225491272
3176393885
3104791720



Marca temporal
13/11/2025 20:57:30
13/11/2025 20:58:30
13/11/2025 20:58:59
13/11/2025 20:59:00
13/11/2025 20:59:40
13/11/2025 21:00:17
13/11/2025 21:00:28
13/11/2025 21:02:30
13/11/2025 21:03:18
13/11/2025 23:50:11
18/11/2025 20:01:59
18/11/2025 20:03:37
18/11/2025 20:28:54
18/11/2025 20:28:59
18/11/2025 20:29:24
18/11/2025 20:29:27
18/11/2025 20:29:28
18/11/2025 20:29:37
18/11/2025 20:31:07
18/11/2025 20:32:10
18/11/2025 20:32:35
18/11/2025 20:34:36
18/11/2025 20:35:44
18/11/2025 20:35:55
18/11/2025 20:38:10
18/11/2025 20:39:57
20/11/2025 20:10:53
20/11/2025 20:11:06
20/11/2025 20:11:13
20/11/2025 20:11:51
20/11/2025 20:12:28
20/11/2025 20:12:35
20/11/2025 20:12:44
20/11/2025 20:13:08
20/11/2025 20:13:16
20/11/2025 20:13:56
20/11/2025 20:15:52

Nombres
Lorena
Marysol
Dairo Mufioz
YINET

JOSE ANCIZAR
Maria Teresa
Juan Bautista
Paola Andrea
Luz Ely
Gloria Piedad
Paola Andrea

NORBAIRO ALEXANDEF VALENCIA CASTANO

Javier Santos
Juan Carlos
Yinet

José Ancizar
Maria Teresa
Lorena
Monica Maria
Ana Isabella
Lina Maria
Luis Ricardo
Andrés
marysol

Luz Ely

Luz Ely

Juan Carlos
Ana Isabella
Javier Santos
Maria Teresa
Lorena

José Ancizar
Marysol
Monica Maria
Yinet

Luis Ricardo
Paola Andrea

Apellidos

Saa Rico

Cano Benitez
Mufioz Burbano

GARCIA MARMOLEJO
ARENAS VILLEGAS

Monroy Sanchez
Mufoz Bravo
Mosquera Micolta
Utima Orozco
Varela

Mosquera Micolta

Ruiz Lopez

Paz

Garcia Marmolejo
Arenas Villegas
Monroy Sanchez
Saa Rico
Londofio Gonzalez
Moncada Bueno
Cano Benitez
Melo

Figueroa

cano benitez
Utima Orozco
Utima Orozco
Paz Echeverry
Moncada Bueno
Ruiz Lopez
Monroy Sanchez
Saa Rico

Arenas villegas
Cano Benitez
Londofio Gonzélez
Garcia Marmolejo
Melo

Mosquera Micolta

Tipo de documento de identidad

Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula

Ndmero de documento de identidad

66.764.876

66.764.876

66.764.876

66762643
29662870
13072305

14876338
41784596
15810572

Correo electrénico
lorenasaarico@gmail.con
Marysol.cano@gmail.corr
acaya45@gmail.com
Yigamo0314@gmail.com
joseancizar@gmail.com
mariatere504@gmail.con
juanbautistamunoz@gma

1113623346 paolandrea.015@gmail.c

42021109
30039449

luzelyutimaorozco@gmail
Glopiva@hotmail.com

1113623346 paolandrea.015@hotmail

94332258
15645818
2605090

14876338
41784595
66762643
29832594
52057226
29662869
12976111
79557453
29662870
42021109
42021109

2605090
52057226
15645818
41784595
66762643

alvalenciacas@agrosavia
javierruiz.ing.ind@gmail.c
jcepaz@hotmail.com
Yigamo0314@gmail.com
joseancizar@gmail.com
mariatere504@gmail.comr
lorenasaarico@gmail.con
monica3235@hotmail.cor
isabellamoncadabueno@
Fitomaestra@gmail.com
rimel242@gmail.com
alsarmu01@gmail.com
marysol.cano@gmail.corr
luzelyutimaorozco@gmail
luzelyutimaorozco@gmail
jcepaz@hotmail.com
isabellamoncadabueno@
javierruiz.ing.ind@gmail.c
mariatere504@gmail.com
lorenasaarico@gmail.con

14876338 joseancizar@gmail.com

29662870
29832594

12976111

Marysol.cano@gmail.corr
monica3235@hotmail.cor
Yigamo0314@gmail.com
rimel242@gmail.com

1113623346 paolandrea.015@gmail.c

Numero de celular
3146748083
3157319520
3187626046

310 394 31 55
3116052419
3193642444
3146406565
3148236395
3122832424
3168254774
3148236395
3113591843
3175108891
3165276136

310 394 31 55
3116052419
3193642444
3146748083
3176393885
3113549975
3187883912
3174128600
3104791720
3157319520
3122832424
3122832425
3165276136
3113549975
3175108891
3193642444
3146748083
3116052419
3157319520
3176393885

310 394 31 55
3174128600
3148236395



Marca temporal
20/11/2025 20:24:20
20/11/2025 20:29:16
20/11/2025 20:29:27
25/11/2025 21:16:55
25/11/2025 21:17:11
25/11/2025 21:17:16
25/11/2025 21:17:17
25/11/2025 21:17:20
25/11/2025 21:17:22
25/11/2025 21:17:25
25/11/2025 21:17:29
25/11/2025 21:17:35
25/11/2025 21:17:38
25/11/2025 21:17:49
27/11/2025 21:34:36
27/11/2025 21:34:38
27/11/2025 21:34:41
27/11/2025 21:34:46
27/11/2025 21:34:47
27/11/2025 21:34:49
27/11/2025 21:34:53
27/11/2025 21:34:57
27/11/2025 21:35:13
27/11/2025 21:35:16
27/11/2025 21:35:23
27/11/2025 21:35:27
27/11/2025 21:35:34
27/11/2025 21:35:44
27/11/2025 21:35:52

2/12/2025 21:19:08
2/12/2025 21:19:11
2/12/2025 21:19:14
2/12/2025 21:19:26
2/12/2025 21:19:33
2/12/2025 21:19:46
2/12/2025 21:20:17
2/12/2025 21:20:29

Nombres
Andrés

Lina Maria
Luz Ely
Maria Teresa
Ana Isabella
Marysol
Paola Andrea
Monica Maria
Javier Santos
Juan Carlos
Ana Isabella
Lorena

José Ancizar
Lina Maria
Luis Ricardo
Luz Ely
Javier Santos
Maria Teresa
Ana Isabella
Andrés

Juan Carlos
Lina Maria
Yinet

José Ancizar
Ana Isabella
Paola Andrea
Lina Maria
Marysol
Lorena

Lina Maria
José Ancizar
Yinet

Juan Carlos
Luz Ely
Javier Santos
Marysol
Andrés

Apellidos
Figueroa

Cano Benitez
Utima Orozco
Monroy Sanchez
Moncada Bueno
Cano Benitez
Mosquera Micolta
Londofio Gonzalez
Ruiz Lopez

Paz Echeverry
Moncada Bueno
Saa Rico

Arenas villegas
Cano Benitez
Melo

Utima Orozco
Ruiz Lopez
Monroy Sanchez
Moncada Bueno
Figueroa

Paz Echeverry
Cano Benitez
Garcia Marmolejo
Arenas villegas
Moncada Bueno
Mosquera Micolta
Cano Benitez
Cano Benitez
Saa Rico

Cano Benitez
Arenas villegas
Garcia Marmolejo
Paz Echeverry
Utima Orozco
Ruiz Lopez

Cano Benitez
Figueroa

Tipo de documento de identidad
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula

Ndmero de documento de identidad

66.764.876

66.764.876

Correo electrénico
79557453 alsarmu01@gmail.com
29662869 Fitomaestra@gmail.com
42021109 luzelyutimaorozco@gmail
41784595 mariatere504@gmail.comr
52057226 isabellamoncadabueno@
29662870 Marysol.cano@gmail.con

1113623346 paolandrea.015@gmail.ct
29832594 monica3235@hotmail.cor
15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.c

2605090 jcepaz@hotmail.com
52057226 isabellamoncadabueno@
66762643 lorenasaarico@gmail.cor
14876338 joseancizar@gmail.com
29662869 Fitomaestra@gmail.com
12976111 rimel242@gmail.com
42021109 luzelyutimaorozco@gmail
15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.c
41784595 mariatere504@gmail.comr
52057226 isabellamoncadabueno@
79557453 alsarmu01@gmail.com
2605090 jcepaz@hotmail.com
29662869 Fitomaestra@gmail.com
Yigamo0314@gmail.com
14876338 joseancizar@gmail.com
52057226 isabellamoncadabueno@

1113623346 paolandrea.015@gmail.c
29662869 Fitomaestra@gmail.com
29662870 Marysol.cano@gmail.con
66762643 lorenasaarico@gmail.cor
29662869 Fitomaestra@gmail.com
14876338 joseancizar@gmail.com

Yigamo0314@gmail.com
2605090 jcepaz@hotmail.com
42021109 luzelyutimaorozco@gmail
15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.c
29662870 Marysol.cano@gmail.con
79557453 alsarmu01@gmail.com

Numero de celular
3104791720
3187883912
3122832424
3193642444
3113549975
3157319520
3148236395
3176393885
3175108891
3165276136
3113549975
3146748083
3116052419
3187883912
3174128600
3122832425
3175108891
3193642444
3113549975
3104791720
3165276136
3187883912

310 394 31 55
3116052419
3113549975
3148236395
3187883912
3157319520
3146748083
3187883912
3116052419

310 394 31 55
3165276136
3122832425
3175108891
3157319520
3104791720



Marca temporal
2/12/2025 21:20:42
2/12/2025 21:20:44
2/12/2025 21:20:53
2/12/2025 21:21:13
2/12/2025 21:21:17
2/12/2025 21:21:18
2/12/2025 21:21:24
4/12/2025 21:11:18
4/12/2025 21:11:21
4/12/2025 21:11:24
4/12/2025 21:11:29
4/12/2025 21:11:35
4/12/2025 21:11:38
4/12/2025 21:11:44
4/12/2025 21:11:47
4/12/2025 21:11:53
4/12/2025 21:11:56
4/12/2025 21:12:16
4/12/2025 21:12:22
4/12/2025 21:12:25
4/12/2025 21:12:36
4/12/2025 21:12:42
4/12/2025 21:12:50
4/12/2025 21:12:52

Nombres
Ana Isabella
Maria Teresa
Monica Maria
Luis Ricardo
Luz Ely

Apellidos
Moncada Bueno
Monroy Sanchez
Londofio Gonzélez
Melo

Utima Orozco

NORBAIRO ALEXANDEF VALENCIA CASTANO

LUIS ENRIQUE
Luis Ricardo
Monica Maria
Luis Ricardo
Marysol
Paola Andrea
Lina Maria
Luz Ely

Juan Carlos
Yinet

Lina Maria

SINISTERRA CORTES
Melo

Londofio Gonzalez
Melo

Cano Benitez
Mosquera Micolta
Cano Benitez
Utima Orozco

Paz Echeverry
Garcia Marmolejo
Cano Benitez

NORBAIRO ALEXANDEF VALENCIA CASTANO

Javier Santos
Andrés

Lorena

LUIS ENRIQUE
Maria Teresa
Luz Ely

Ruiz Lopez

Figueroa

Saa Rico
SINISTERRA CORTES
Monroy Sanchez
Utima Orozco

Tipo de documento de identidad
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula

Numero de documento de identidad
52057226
41784595
29832594
12976111
42021109
94332258

1004638419
12976111
29832594
12976111
29662870

Correo electrénico
isabellamoncadabueno@
mariatere504@gmail.comr
monica3235@hotmail.cor
rimel242@gmail.com
luzelyutimaorozco@gmail
alvalenciacas@agrosavia
Ecortes840@gmail.com
rimel242@gmail.com
monica3235@hotmail.cor
rimel242@gmail.com
Marysol.cano@gmail.corr

1113623346 paolandrea.015@gmail.c

29662869
42021109
2605090
66.764.876

29662869
94332258
15645818
79557453
66762643
1004638419
41784595
42021109

Fitomaestra@gmail.com
luzelyutimaorozco@gmail
jcepaz@hotmail.com
Yigamo0314@gmail.com
Fitomaestra@gmail.com
alvalenciacas@agrosavia
javierruiz.ing.ind@gmail.c
alsarmu01@gmail.com
lorenasaarico@gmail.corr
Ecortes840@gmail.com
mariatere504@gmail.comr
luzelyutimaorozco@gmail

Numero de celular
3113549975
3193642444
3176393885
3174128600
3122832425
3113591843
3225491272
3174128600
3176393885
3174128600
3157319520
3148236395
3187883912
3122832425
3165276136

310 394 31 55
3187883912
3113591843
3175108891
3104791720
3146748083
3225491272
3193642444
3122832425



Marca temporal
5/11/2025 14:55:54
5/11/2025 14:57:00
5/11/2025 14:57:39
5/11/2025 14:58:41
5/11/2025 14:58:51
5/11/2025 15:21:56
5/11/2025 15:22:34
5/11/2025 15:24:11
5/11/2025 15:24:44
7/11/2025 16:28:08
7/11/2025 16:28:23
7/11/2025 16:29:52
7/11/2025 16:33:08
7/11/2025 16:49:45
7/11/2025 16:51:05
7/11/2025 16:52:07
7/11/2025 16:52:58
7/11/2025 19:40:24

10/11/2025 16:45:44
10/11/2025 16:48:11
10/11/2025 16:48:52
10/11/2025 16:25:25
10/11/2025 16:26:11
10/11/2025 16:26:16
12/11/2025 17:26:34
12/11/2025 17:26:39
12/11/2025 17:27:51
12/11/2025 17:29:52
12/11/2025 17:30:55
12/11/2025 17:33:48
12/11/2025 17:34:58
12/11/2025 17:44:46
14/11/2025 16:22:34
14/11/2025 16:22:50
14/11/2025 16:22:57
14/11/2025 16:22:57
14/11/2025 16:23:03
14/11/2025 16:23:46
14/11/2025 16:24:27
14/11/2025 16:24:28
14/11/2025 16:25:55
14/11/2025 18:26:08
19/11/2025 16:32:27
19/11/2025 16:33:19
19/11/2025 16:33:39
19/11/2025 16:36:59
19/11/2025 17:25:55
19/11/2025 17:25:57
21/11/2025 18:02:10
21/11/2025 18:02:19
21/11/2025 18:02:25
21/11/2025 18:02:31
21/11/2025 18:02:52
21/11/2025 18:02:57
21/11/2025 18:03:06
21/11/2025 18:29:31
21/11/2025 18:29:34
21/11/2025 18:29:46
21/11/2025 18:29:48
21/11/2025 18:29:52
21/11/2025 18:30:11

Nombres

Stephanie

maria rosmira

Jenny Marcela
Andrea lucumi, Ramonita
Carmen Rosa

Luz adriana

Maria Rosmira
Yolanda

Maribel

Stephanie

DIANA MARCELA
jenny marcela
Yolanda

Maria

Orlando

Claudia Patricia
Maribel

Andreina

JENNY MARCELA
Maribel

YOLANDA

Jenny Marcela
Claudia Patricia
‘YOLANDA

Maribel

Maria del Carmen
Andrea |

Orlanda Villalobos valenc
Ramonita maria mestre
Ramonita maria
Disela

Disela

Maria del Carmen
JENNY MARCELA
ORLANDO ANTONIO
Disela Mosquera Mosque
Ramonita maria
Maribel

Orlanda

YOLANDA

Claudia Irma

Claudia Patricia
Maribel

Disela Mosquera
Orlanda

YOLANDA

Claudia Irma
Ramonita maria
Maribel

Claudia Patricia
ORLANDO ANTONIO
JENNY MARCELA
Maria del Carmen
Maria Rosmira

Maria

Claudia Irma
Ramonita maria
Claudia Patricia
ORLANDO ANTONIO
Maria del Carmen
Maria Rosmira

Apellidos

Gamez

gimtero gil
Chaparro Umbarila
Lucumi

Molina Ciro

Rios gallo
Quintero Gil
Gonzalez Pefia
Llanos Serna
Gamez PAtifio
MERA VANEGAS
chaparro umbarila
Gonzalez Pefia
Mejia

Lozano

Pérez Lagarejo
Llanos Serna
Montafio guzman
CHAPARRO UMBARILA
Llanos Serna
GONZALEZ PENA
Chaparro Umbarila
Pérez Lagarejo
GONZALEZ PENA
Llanos Serna
Mejia Ochoa
Lucumi viafara
Villalobos valencia
Mestra mass
Mestra mas
Mosquera
Mosquera Mosquera
Mejia Ochoa
CHAPARRO UMBARILA
LOZANO CRUZ
Mosquera

Mestra mas
Llanos Serna
Villalobos
GONZALEZ PENA
Cardoza gallo
Pérez Lagarejo
LLanos Serna
Mosquera
Villalobos valencia
GONZALEZ PENA
Cardoza gallo
Mestra mas
LLanos Serna
Pérez Lagarejo
LOZANO CRUZ
CHAPARRO UMBARILA
Mejia Ochoa
Quintero Gil

Mejia

Cardoza gallo
Mestra mas

Pérez Lagarejo
LOZANO CRUZ
Mejia Ochoa
Quintero Gil

Tipo de documento de identidad
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula

Numero de documento de identidad
1037583297
31842402
1130676248
31528048,34987878,
66838572
1144133841
31842402
32709849
29105666
1037583297
1130673659
1130676248
32709849
31570607
16661096
66927737
29105666
V19389022
1130676248
29105666
32709849
1130676248
66927737
32709849
29105666
31570607
31528048
29813690
34 987878
Cc34987878
29120402
29120402
31570607
1130676248
16661096
29120402
34987878
29105666
29813690
32709849
41681726
66927737
29105666
29120402
29813690
32709849
41681726
34987878
29105666
66927737
16661096
1130676248
31570607
31842402
31570607
41681726
34987878
66927737
16661096
31570607
31842402

Correo electrénico
stephaniegamez86@gma
rosmiritaquintero
disenodivinopublicidad.1¢
lucumiviafara1@gmail.col
Caromo0472@gmail.com
Adry2912@hotmail.com
rosmiritaquintero@gmail.¢
ygpasesorias1@gmail.col
llanosmaribel@gmail.com
stephaniegamez86@gma
dmeravanegas@yahoo.e:
disenodivinopublicidad.1¢
ygpasesorias1@gmail.col
mujerescovida@gmail.col
Admin@gmail.com
isamarstylos@gmail.com
llanosmaribel@gmail.com

Numero de celular

3188698360
3126962621
3176379780
3185800045
3154589999
3182244261
3126962621
3216489916
3155512310
3188698360
3155842280
3176379780
3216489916
3126977221
3013981966
3187535750
3155512310

Andreinamg88@gmail.co 04147303506

disenodivinopublicidad.1¢
llanosmaribel@gmail.com
ygpasesorias1@gmail.col
disenodivinopublicidad.1¢
isamarstylos@gmail.com
ygpasesorias1@gmail.col
llanosmaribel@gmail.com
mujerescovida@gmial.col
lucumiviafara1@gmail.col
Orlanda@gmail.com
Ramonitamestra @ hot n
Ramonitamestra @ hol
mosqueradisela@gmail.c
mosqueradisela@gmail.c
mujerescovida@gmail.col
disenodivinopublicidad.1¢
orlando.a.lozano@gmail.c
mosqueradisela@gmail.c
Ramonitamestra@gmail.c
llanosmaribel@gmail.com
Orlandavill@gmail.com
ygpasesorias1@gmail.col
Claudia Irma @g.mail.cor
isamarstylos@gmail.com
llanosmaribel@gmail.com
mosqueradisela@gmail.c
Orlandavill@gmail.com
ygpasesoreias1@gmail.ci
Claudia Irma @g.mail.cor
Ramonitamestra@gmail.c
llanosmaribel@gmail.com
isamarstylos@gmail.com
orlando.a.lozano@gmail.c
disenodivinopublicidad.1¢
mujerescovida@gmail.col
rosmiritaquintero@gmail.«
mujerescovida@gmail.col
Claudia Irma @g.mail.cor
Ramonitamestra@gmail.c
isamarstylos@gmail.com
orlando.a.lozano@gmail.c
mujerescovida@gmail.col
rosmiritaquintero@gmail.«

3176379780
3155512310
3216489916
3176379780
3187535850
3216489916
3155512310
3126977221

31528048
3147178436
3005113055
3005113055
3016784140
3016784140
3126977221
3176379780
3013981966
3016784140
3005113055
3155512310
3147178436
3216489916
3105755805
3187535750
3155512310
3016784140
3147178436
3216489916
3105755805
3005113055
3155512310
3187535750
3013981966
3176379780
3126977221
3126962621
3126977221
3105755805
3005113055
3187535750
3013981966
3126977221
3126962621



Marca temporal
21/11/2025 18:30:15
21/11/2025 18:30:22
24/11/2025 18:33:21
24/11/2025 18:33:24
24/11/2025 18:33:27
24/11/2025 18:33:32
24/11/2025 18:33:37
24/11/2025 18:33:44
24/11/2025 18:33:49
24/11/2025 18:34:16
24/11/2025 18:34:22
26/11/2025 18:43:21
26/11/2025 18:43:27
26/11/2025 18:43:32
26/11/2025 18:43:38
26/11/2025 18:43:42
26/11/2025 18:43:46
26/11/2025 18:43:47
26/11/2025 18:43:54
28/11/2025 18:27:32
28/11/2025 18:27:37
28/11/2025 18:27:39
28/11/2025 18:28:10
28/11/2025 18:28:21
28/11/2025 18:28:26
28/11/2025 18:28:32
28/11/2025 18:28:37
28/11/2025 18:28:41

1/12/2025 18:32:47
1/12/2025 18:32:51
1/12/2025 18:32:56
1/12/2025 18:32:59
1/12/2025 18:33:21
1/12/2025 18:33:24
1/12/2025 18:33:29
1/12/2025 18:33:34
3/12/2025 17:32:41
3/12/2025 17:32:47
3/12/2025 17:32:52
3/12/2025 17:33:14
3/12/2025 17:33:21
3/12/2025 17:33:32
3/12/2025 17:33:39
3/12/2025 17:33:43
3/12/2025 17:33:51
3/12/2025 17:33:57
3/12/2025 17:34:09

Nombres

Maribel

'YOLANDA

Ramonita maria
Maribel

ORLANDO ANTONIO
Maria del Carmen
Claudia Irma

Maria Rosmira
Claudia Patricia
YOLANDA

Ramonita maria
Maria Rosmira
Claudia Irma
ORLANDO ANTONIO
Claudia Patricia
YOLANDA

Ramonita maria
Maribel

Apellidos

LLanos Serna
GONZALEZ PENA
Mestra mas
LLanos Serna
LOZANO CRUZ
Mejia Ochoa
Cardoza gallo
Quintero Gil

Pérez Lagarejo
GONZALEZ PENA
Mestra mas
Quintero Gil
Cardoza gallo
LOZANO CRUZ
Pérez Lagarejo
GONZALEZ PENA
Mestra mas
LLanos Serna

Disela Mosquera Mosque Mosquera

Maria Rosmira
Maribel

YOLANDA

Claudia Irma
Ramonita maria
ORLANDO ANTONIO

Quintero Gil
LLanos Serna
GONZALEZ PENA
Cardoza gallo
Mestra mas
LOZANO CRUZ

Disela Mosquera Mosque Mosquera

Claudia Patricia
Maria Rosmira

Pérez Lagarejo
Quintero Gil

Disela Mosquera Mosque Mosquera

Ramonita maria
ORLANDO ANTONIO
Claudia Patricia
Claudia Irma
YOLANDA

Maria Rosmira
Claudia Patricia
ORLANDO ANTONIO

Mestra mas
LOZANO CRUZ
Pérez Lagarejo
Cardoza gallo
GONZALEZ PENA
Quintero Gil

Pérez Lagarejo
LOZANO CRUZ

Disela Mosquera Mosque Mosquera

Cléaudia Patricia
YOLANDA
Maria Rosmira
Ramonita maria
Claudia Irma
Maribel
YOLANDA
Andrea |

jenny marcela

Pérez Lagarejo
GONZALEZ PENA
Quintero Gil
Mestra mas
Cardoza gallo
LLanos Serna
GONZALEZ PENA
Lucumi viafara
chaparro umbarila

Tipo de documento de identidad
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula
Cédula

Numero de documento de identidad

29105666
32709849
34987878
29105666
16661096
31570607
41681726
31842402
66927737
32709849
34987878
31842402
41681726
16661096
66927737
32709849
34987878
29105666
29120402
31842402
29105666
32709849
41681726
34987878
16661096
29120402
66927737
31842402
29120402
34987878
16661096
66927737
41681726
32709849
31842402
66927737
16661096
29120402
66927737
32709849
31842402
34987878
41681726
29105666
32709849
31528048

Correo electrénico

llanosmaribel@gmail.con
ygpasesoreias1@gmail.ci
Ramonitamestra@gmail.c
llanosmaribel@gmail.com
orlando.a.lozano@gmail.c
mujerescovida@gmail.col
Claudia Irma @g.mail.cor
rosmiritaquintero@gmail.«
isamarstylos@gmail.com
ygpasesoreias1@gmail.ci
Ramonitamestra@gmail.c
rosmiritaquintero@gmail.¢
Claudia Irma @g.mail.cor
orlando.a.lozano@gmail.c
isamarstylos@gmail.com
ygpasesoreias1@gmail.ci
Ramonitamestra@gmail.c
llanosmaribel@gmail.com
mosqueradisela@gmail.c
rosmiritaquintero@gmail.«
llanosmaribel@gmail.com
ygpasesoreias1@gmail.ci
Claudia Irma @g.mail.cor
Ramonitamestra@gmail.c
orlando.a.lozano@gmail.c
mosqueradisela@gmail.c
isamarstylos@gmail.com
rosmiritaquintero@gmail.¢
mosqueradisela@gmail.c
Ramonitamestra@gmail.c
orlando.a.lozano@gmail.c
isamarstylos@gmail.com
Claudia Irma @g.mail.cor
ygpasesoreias1@gmail.ci
rosmiritaquintero@gmail.«
isamarstylos@gmail.com
orlando.a.lozano@gmail.c
mosqueradisela@gmail.c
isamarstylos@gmail.com
ygpasesoreias1@gmail.ci
rosmiritaquintero@gmail.¢
Ramonitamestra@gmail.c
Claudia Irma @g.mail.cor
llanosmaribel@gmail.com
ygpasesoreias1@gmail.ci
lucumiviafara1@gmail.col

1130676248 disenodivinopublicidad.1¢

Numero de celular

3155512310
3216489916
3005113055
3155512310
3013981966
3126977221
3105755805
3126962621
3187535750
3216489916
3005113055
3126962621
3105755805
3013981966
3187535750
3216489916
3005113055
3155512310
3016784140
3126962621
3155512310
3216489916
3105755805
3005113055
3013981966
3016784140
3187535750
3126962621
3016784140
3005113055
3013981966
3187535750
3105755805
3216489916
3126962621
3187535750
3013981966
3016784140
3187535750
3216489916
3126962621
3005113055
3105755805
3155512310
3216489916

31528048
3176379780



EVIDENCIA 4



Captura de Pantalla cuenta de cobro del mes anterior en Secop Il

% SECOPIN x Editar

=]

« &)

.5eCOP.gOV

co/CO1Contractsi jement/Tendering/SalesContractEdit/Vi

‘docUniqueldentifier=C

B &

90%

w

Id de pago

Obligado a facturar electronicamente
Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacion
Descripcion
‘GF-21176099-20025-NOV-2025.pdf

GC_31176099_20025_NOV_2025 zip

Planilla Tipe Cotizante

% SECOPN X Editar

8

« &)

echa de recepcion original

Nimero de radicacion

Descripeidn

GF-31176059-20025 NOV-2025 pdf

GC_31176099_20025_NOV_2025.zip

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

1076108653 58-Independiente  No aplica
con contrato de

prestacién de

servicios superior

aimes

.5eC0p.gov.c

Pago 010
Si @No

10

0 dias para teminar

0 diss para teminar 3

4.578.512 COP Valor antes de VA

4599511 COP

NO APLICA.

© diss para teminar 3

84035-300418.

Nombre del documento

GF-31176099 20025 NOV-2025.pdf

GC_31176099_20025_NOV_2025 zip

Fecha de pago Salud

2025-10-28

ent/Tendering/SalesContractEdit/Vi

0 dias para terminar (30

84035-300416.
Nombre del documento.
GF-31176095 20025 NOV-2025 pdf

GC_31176099_20025_NOV_2025.zip

Fecha de pago Periodo  IBC Salud

2026-10-28 202810 1,338,805

230,000

Pension

Pension

284,400

Riesgos.

‘docUniqueldentifier=C

Riesgos

8,700

Fondo Solidaridad

[ENEIES

Fondo Solidaridad

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Fondo subsistencia ~ Estado

257 p.m.

) 4 20/11/2025

~ = o X

@ nicarsesion . & =

w

Descargar Detalle

Descargar Detalle

Fondo subsistencia  Estado

Consulta

exitosa

Estado
Fecha de recepcién ori

Fecha estimada de pago

Enviado ala Entidad Estatal
© dizs de tiempo transcurido (71

© dias para terminar 701

258 p. m.
20/11/2025




EVIDENCIA 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3375101 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3393865 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/12/25 6:30 Page 1 of 3



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 3393867 - BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3371772 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/12/25 6:30 Page 2 of 3



PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

2/12/25 6:30 Page 3 of 3



EVIDENCIA 6



[ ]
g%%ﬁ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Paginaldel

;A: SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

“LISTA DE CHEQUEO LIDERAZGO EFECTIVO”

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA LIDERAZGO EFECTIVO CODIGO: 12110081 FICHA:

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: Liderazgo Efectivo
COMPETENCIA A EVALUAR: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Coordinar equipos de trabajo segun el modelo de gestién de la organizacion.

DATOS DEL APRENDIZ

DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
FECHA DE APLICACION : DiA: MES: ANO: 2025
ENTREGA DE RESULTADOS: DiA: MES: ANO: 2025
LUGAR DE EVALUACION : Sena CBI
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Claudia Lucia Cortés Angarita.

LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR:  DESEMPENO

MOMENTOS DE OBSERVACION PRESENCIAL OBSERVACIONES
Ne INDICADORES DE EXPOSICION CUMPLE
Sl NO

1 Expone con claridad y seguridad; ademas de tener una buena postura y

contacto visual con el auditorio.

Ofrece informacién organizada y sintetizada a la hora de exponer,
) utilizando correctamente los instrumentos tales como: diapositivas, Prezi,

carteleras, folletos, etc. acorde con los parametros para presentacion de

los mismos.
3 Utiliza adecuadamente el tiempo disponible para su presentacion.

Manifiesta conocimiento del tema a través de la fluidez verbal, manejando
4 pertinentemente el lenguaje técnico del proceso de formacién.

Evidencia trabajo en equipo para la sustentacion.

Maneja técnicas de diccidn. (Muletillas, dislalias y ecolalias), ademas de
proyectar el tono de su voz adecuadamente al auditorio.

Establece parametros de respeto y tolerancia, respondiendo
7 asertivamente las preguntas planteadas por el auditorio.

Cumple con las normas de presentacion personal.

JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE O AUN NO CUMPLE © FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA: Dia ___ Mes ___ Aiio

OBSERVACIONES E IDENTIFICACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE PROCESO Y DESEMPENO(S) FALTANTE(S) -ANALISIS DEL EVALUADOR-

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL APRENDIZ



EVIDENCIA 7



Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Versién:

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

212085
as7tete

63110025

|

TECNICAS DE VENTAS

TERMINADA POR FECHA

0511112025

261112025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre [Apeliidos Estado

Competencia

cC

1111770506

[JHOAN MELISSA DELGADO SOLIS POR CERTIFICAR

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1112231199

[JESSICA KARINA GROZCO ARROYO POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1113619662

[EVELN [ARANGO MARIN POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1113627632

[UZ FRANYERLY SANCLEMENTE DEAZA [EN FORMACION

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1113654270

[JENIFFER ANDREA PENA VERGARA [EN FORMACION

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1113656108

INGRID VALERIA LOAIZA MARIN [EN FORMACION

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1113676252

STEFANNY LOAIZA SERNA POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1114818461

[VALENTINA PRADO LIEVANO POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1114828223

[JULIETH FERNANDA (GVIEDO PLAZA POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1114832476

DIANA FERNANDA [TROCHEZ MULATO [EN FORMACION

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1114835181

DIANA KATHERINE PRADO LIEVANO POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

1114872445

BRENDA LOAIZA ROJAS POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

ELANE ROJAS CASTANO POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

[ANA MILENA [ARMILLA FLOREZ POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

MARTHA LUCIA RAMIREZ CHARJUELAN POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

[JACQUELINE SINISTERRA CASTILLO POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

CE

308248

MARIELA DEL PILAR [VILLA MASAMBA POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

31155553

LUZMERY DIAZ VALENCIA POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

39210095

MARIA EUGENIA [AGUDELO MOLINA POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

43550000

MARIA HELENA ECHAVARRIA POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 3117600 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NO APROBADO 287712025 10.45 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NO APROBADO 287112025 10.45 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NO APROBADO 287112025 10.45 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NO APROBADO 267712025 10.45 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 3117600 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA




cc

FLOR ISLENA

OSPINA TIQUE

POR CERTIFICAR

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,

cC

MARIA DEL SOCORRO

[ANGULO

POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

[ALEXANDRA

MARTINEZ RIVERA

POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

cC

LILANA

MARQUEZ FERNANDEZ

POR CERTIFICAR

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,

74852

VULESKA THIBISAY

GONZALEZ ISTURIZ

[EN FORMACION

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

5844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES,
SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
(ORGANIZACION.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
[VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO
0 SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A LAS POLITICAS

APROBADO 28/1172025 10.41 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
(APROBADO 28112025 10.41 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NO APROBADO 287112025 10.45 3 CC 31176009 - CLAUDIA LUGIA GORTES ANGARITA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:
Versién:

Denominaci
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

021212025
aa75101

12110081

\

LIDERAZGO EFECTIVO

EN EJECUCION

oa/t112025

o4/1212025

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento |[Namero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1004638410 LUIS ENRIGUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 1004638410 LUIS ENRIGUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 100463841 LUIS ENRIGUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 1004638410 LUIS ENRIGUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQUIPO OF TRARAID
cc 1102623068 [ANGELA JULETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 1102623068 [ANGELA JULETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 1102623068 [ANGELA JULETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 1102623068 [ANGELA JULETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 112474260 [JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 112474260 [JUAN ERNESTO BONLLA VARGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 112474262 [JUAN ERNESTO BONLLA VARGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 112474260 [JUAN ERNESTO BONLLA VARGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJLLO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJLLO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJLLO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJLLO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 1113610481 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 1113610461 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 1113610481 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 3117609 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 1113610461 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 1113623346 PAGLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 1113623346 PAGLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 1113623346 PAGLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 1113623346 PAGLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 12576111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 12676111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 12676111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 12676111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 12584674 1OSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 12564674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 12564674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 12564674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 13072305 DAIRO JUAN MUNOZ BURBANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 13072305 DAIRO JUAN MUNOZ BURBANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 13072305 DAIRO JUAN MUNOZ BURBANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 13072305 DAIRO JUAN MUNOZ BURBANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQUIPO OF TRARAID
cc 14676330 [JOSE ANCIZAR [ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - GCLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 14676336 [JOSE ANGIZAR [ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 14676330 [JOSE ANGIZAR [ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 14676336 [JOSE ANGIZAR [ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N BETIVOS OEL EQIUPO OF TRARA D
cc 15645818 [JAVIER SANTOS RUZ LOPEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 15645818 JAVIER SANTOS RUZ LOPEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 15645818 JAVIER SANTOS RUZ LOPEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 15645818 JAVIER SANTOS RUZ LOPEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N BETIVOS OEL EQIUPO OF TRARA D
cc 15810572 [JUAN BAUTISTA MUNOZ BRAVO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 15810572 [JUAN BAUTISTA MUNOZ BRAVO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 15810572 [JUAN BAUTISTA MUNOZ BRAVO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 15810572 [JUAN BAUTISTA MUNOZ BRAVO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N BETIVOS OEL EQIUPO OF TRARA D
B NEa FRUSTO EDGAR FAGA CAGEDO MORENG ENFORWAGION 35654 Dt prosesos crganzaciomles e modelo 32 Gsion 3255 - 01 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEORR DEL [N APROBADD  [m@omzsc s O 37775058 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARTA




cc 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dirgir procesos organizacionales segiin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o Ao
cc 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 3117609 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FOLIPO OF TRARAID
cc 16469510 LUIS ALBERTO [VALENGIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 16469510 LUIS ALBERTO [VALENGIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 16469510 LUIS ALBERTO [VALENGIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 16469510 LUIS ALBERTO [VALENGIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc [JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc [JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc [JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc [JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc INA MARA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc INA MARA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc INA MARA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc INA MARA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N BETIVOS DEL EQIIPO OF TRARAID
cc MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N BETIVOS DEL EQIIPO OF TRARAID
cc MONICA MARIA [ONDONO GONZALEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc MONICA MARIA [ONDONO GONZALEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc MONICA MARIA [ONDONO GONZALEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc MONICA MARIA [ONDONO GONZALEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N BETIVOS DEL EQIIPO OF TRARAID
cc 30039449 GLORIA PIEDAD [VARELA PEREZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 30039449 GLORIA PIEDAD [VARELA PEREZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 30039449 GLORIA PIEDAD [VARELA PEREZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 30039449 GLORIA PIEDAD [VARELA PEREZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 30707362 ROSALBA [JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 30707362 ROSALBA [JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 30707362 ROSALBA [JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 30707362 ROSALBA [JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 31157209 MARIA TERESA CASANAS SAA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 31157209 MARIA TERESA CASANAS SAA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 31157209 MARIA TERESA CASANAS SAA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 31157209 MARIA TERESA CASANAS SAA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 41784505 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 41784505 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 41784505 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 41784505 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc 41958688 LEIDY MILENA [ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 41958688 LEIDY MILENA [ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 41958688 LEIDY MILENA [ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 41958688 LEIDY MILENA [ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQUIPO OF TRARAID
cc 42021109 [UZELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 42021109 [UZELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 42021109 [UZELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
NONDE |
cc 42021109 [UZELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQUIPO OF TRARAID
cc 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQUIPO OF TRARAID
cc [ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc [ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc [ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE | APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc [ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
P N QB ETVOS OFL FQLIPO OF TRARAID
cc GLORIA AVPARO GARGIA HENAO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA




cc (GLORIA AMPARO GARCIA HENAO POR CERTIFICAR [39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 6,54 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o Ao
cc GLORIA AMPARO GARGIA HENAO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 662258 - G2 COOROINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN ELMODELO DE | RPROBADO 02/12/2025 654 & CC 3117609 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc GLORIA AMPARO GARGIA HENAO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 153 VALIDAR L DE SEMPER® DEL DER SEGUNEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAID
cc [ORENA SAA RICO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc [ORENA SAA RICO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc [ORENA SAA RICO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 662258 - G2 COORONAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN ELMODELO DE | RPROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc [ORENA SAA RICO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 153 VALIDAR EL DE SEMPER® DEL DER SEGUNEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAI]
cc VINET GARGIA MARMOLEIO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc VINET GARGIA MARMOLEIO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc VINET GARGIA MARMOLEIO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segun modelo de gestion 665258 G2 COOROINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN ELMODELO DE | RPROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc VINET GARGIA MARMOLEIO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 53 VALIDAR EL DE SEMPER® DEL DER SEGUNEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAI]
cc 79106776 [JAIRO HUMBERTO (OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 79106776 [JAIRG HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 79106776 [JAIRO HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 662268 G2 COOROINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE__|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 79106776 [JAIRO HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DF QRIETIVOS DELEOLIPO D TRABAI
cc 79557453 [ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 79557453 [ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 79557453 [ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirgi procesos organizacionales segin modelo de gestion 665258 G2 COORONAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN ELMODELO DE | RPROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 79557453 [ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 153 VALIDAR EL DE SEMPER® DEL DER SEGUNEL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAI]
cc 79600037 WILSON [TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 79600037 [WILSON [TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 79600037 [WILSON [TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 662268 G2 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 79600037 [WILSON [TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 153 VALIDAR L DE SEMPER® DEL IDER SEGUNEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAI]
cc 57573780 [WILDER MARTIV PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 57573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 57573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 662268 G2 COOROINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE__|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 57573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 53 VALIDAR L DE SEMPER® DEL DER SEGUNEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAI]
cc 04332256 NORBAIRO ALEXANDER [VALENGIA CASTANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEC [APROBADO 02/12/2025 6,54 & CC 31176099 - GLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 04332256 NORBAIRO ALEXANDER [VALENGIA CASTANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 04332256 NORBAIRO ALEXANDER [VALENGIA CASTANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segun modelo de gestion 662258 G2 COOROINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN ELMODELO DE | RPROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 04332256 NORBAIRO ALEXANDER [VALENGIA CASTANO POR CERTIFICAR __|39664 - Dirigi procesos organizacionales segin modelo de gestion DEL LIDER SEGUN EL [APROBADO 02/12/2025 654 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DF OB FTIVOS OFL EOLIPO OF TRARA D
cc 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 662258 G2 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE__|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJA EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 153 VALIDAR EL DE SEMPER® DEL DER SEGUNEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
D QRIETIVOS DELEOLIPO DF TRABAID
cc 04526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603255 - 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA SEGUN TEGRIA DEL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
cc 04526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y |NO APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
o A
cc 04526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603256 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE _|NO APROBADO 02/12/2025 6.56 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
DONDE |
cc 04526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dingir procesos organizacionales segin modelo e gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL NG APROBADO 02/12/2025 6.56 8 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
CLMPLIMIENTO DF ORIETIVOS DEL EQIIPO DF TRARAID




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Versién:

Denominaci

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

021212025
a7z
73310112
2

MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

EN EJECUCION
0511112025

03/1212025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento |[Namero de Documento |Nombre [Apellidos |E:aae Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1037583287 STHEPHANE GAMEZ PATINO EN FORMACION 5250 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPAGTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
i 1068420633 [VALERY SOFIA ESTEVEZ MESTRA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 1112476855 KATHERINE SANCHEZ LOMELIN EN FORMACION 5250 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 1130673650 DIANA MARGELA MERA VANEGAS EN FORMACION 5250 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 1130676248 VENNY MARCELA CHAPARRO UMBARILA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 1130946401 [SIVIA PATRICIA CHARA BANGUERO EN FORMACION 5250 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 144133641 LUZ ADRIANA RIOS GALLO EN FORMACION 5250 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS.
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 16661096 ORLANDO ANTONIO [GZANO CRUZ POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc VENNY ANDREA [VILLOTA SANCHEZ [EN FORMACION 5250 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc MARIBEL LLANOS SERNA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS.
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc DISELA MOSQUERA MOSQUERA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc ORLANDA [VILLALOBOS VALENCIA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 021272025717 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 31626048 [ANDREA LUCUMI VIAFARA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 021272025717 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 31670607 MARIA DEL CARMEN MEJIA OGHOA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 31674919 [UVERDANEY ROMERO TABORDA [EN FORMACION 5259 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 32709849 YOLANDA GONZALEZ PENA POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 021272025717 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 34567675 RAMONITA MARIA MESTRA MASS POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 41681726 CLAUDIA IRVA CARDOZA GALLO POR CERTIFICAR 5290 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES ¥ 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA [APROBADO 0212/20257.17 & CC 31176096 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 51655000 MARTHA SULAY MENESES EN FORMACION 5259 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS
cc 52254636 CAROLINA [ACOSTA SANCHEZ EN FORMACION 5259 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA NG APROBADO 0212/20257.18 2 CC 31176099 - CLAUDIA LUGIA CORTES ANGARITA
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA [ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO

INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS




cc

|ANA MILENA

MOSQUERA ACHITO

EN FORMACION

5209 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

3 CARMEN ROSA MOLINA CIRO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

3 [ANA LUCIA BITRIAGA AVALA [EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

3 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LAGAREIO POR CERTIFICAR

520 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA
[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS.
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

INO APROBADO

02/12120257.18

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS.
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

[APROBADO

021212025 717 a

'CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA
[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS.
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

NO APROBADO

021212025 7182

'CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA
[ TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO
INORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION. FORMULAR PROPUESTAS.
DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS

[APROBADO

021212025 717 a

'CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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EVIDENCIA S



Captura de pantalla de correo electrénico a GAE solicitando correccién de datos bdasicos.

v | M FAVOR CORREGIR DATOS BASK. X | @) (8) WhatsApp x  + a X
< > C @ 25 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/gaed544%40sena.edu.co/KtbxLwGkIHlgzzMLbhHhMRjvPXvmdFZVKg ® Q4 i} & 0 i
= M Gmail Q  gae9544@sena.edu.co X I ®@ @ 4 e
i 1de 18 > Est
7 € B 0 ®§ =58 s
+ © - o e
r
[C] De manera stenta solicito su apoyo para corregir los datos bisicas de aprendices relacionados a confinuacién,debido a que aparece su nombre en falso al momento de validar datos basicos.
= APARECE EN i FICHA
B ROJO EN LA AST APARECE CONSULTANDO
. VALIDACION - EN LA PAGINA DE LA
[u) PROCURADURIA.
. CORREGIR 3375101
a NOMBRE e ROSALBA JURADO
a BETANGOURT | BETANCOURT
o Céaula:
30707362
=]
D.
Adjunto:
1. documentos de identidad
+ 2, Validacién datos bsices.
» Muchas gracias y quedo stents para enviar la matricula
-
Cordialmente,
-
- Claudia L Cortés A
® ( « Responder | ( ~ Reenviar ®




EVIDENCIA 10



Captura de Pantalla de Correo Electrénico Enviando Formatos Aperturas de Cursos
Complementarios.

v | M FORMATOS APERTURADE CUF X | @) (9) WhatsApp X % Descargararchive|ilovePDF X+ a 'Y
< > C @ 25 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/acastill ode%40sena.edu.co/Qgrc)HsHsHTnSKXdszMKkmBQrrimrBKTpglL ® Q4 jn) & e H
= M Gmail Q  acastillode@sena.edu.co X = ® ®

€« B 0 FE © &

FORMATOS APERTURA DE CURSOS ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 2025 Recibidos. x X 8

o Claudia L Cortés A «cisec o & mar 11 now, 5

Buenas tardes, Adriana, cordial saludo.

Mo N

Espero te encuentres muy bien.

De manera atenta, remito formatos apertura de cursos oferta cerrada para el mes de diciembre de 2025,

o v
.

1. Oferta: Cerada
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
Curso: LIDERAZGO EFECTIVO
Modalidad: Presencial

e
.

®'

Duracion: 48 horas

D

Dias: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes

Hora: 07:00 a 12:00 M

Fecha de Inicio: 01-12-2025

Fecha de finalizacion: 15-12-2025

Dias de clases: diciembre 1-2-3-4-5.0-10-11-12-15 de 2025

0.

<

Oferta: Cemrada
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
Curso: BASICO EN MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE

( © Responder ) ( @ Respondera todos

Reenviar |

(@)

ers 9w +

v | M FORMATOS APERTURADECUF X | ) (9) Whatshpp X % Descargararchivo |ilovePDF X + - a X
&« > CG @ % mailgoogle.com/mail/u/0/?pli=1#search/acastillode%40sena.edu.co/QgrelHsHsHTnSKXdszMKkmBQrAmrBKTpgL ® a4 & 9 & 0
= M Gmail Q  acastillode@sena.edu.co X I @ @B 4

O B © @

1. Oferta: Cerrada
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA
Curso: BASICO EN MERCADED Y SERVICIO AL CLIENTE.
Modalidad: Presencial
Duracion: 20 horas
Dias: lunes, martes, miércoles y viemes
Hora: 07:00 a 12:00 M
Fecha de Inicio: 12-12-2025
Fecha de finalizacion: 17-12-2025.
Dias de clases: diciembre 12-15-16-17 de 2025

Doy erE N

[5]

@.

Adjunto Formato aperturas de cursos y programas de formacion.

o

Muchas gracias y quedo atenta al ndmero de ficha, para enviar a matricular.

0.

<

4 archivos adjuntos + Analizado por Gmail @ & (&} Agregar todo a Drive

*

« Responderatodos ) [ ~ Reemviar | (@

@re e e +
»

(& Responder
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Captura de Pantalla de Correo Electrénico enviando Formatos de Inscripcion Masiva.

v | i FORMATO INSCRIPCION MAS!. X | @) (3) WhatsApp X % Descargararchivo|ilovePDF X +
€ 2> € @ 2 mailgoogle.com/mail/u/0/?pli= 1#sent/Qgrc)HsNiCXpDdtWBIKriGslswxsFQxdzql ® a4 % 0 s O :

= M Gmail Q  insent x 3 ® @

FORMATO INSCRIPCION MASIVO FICHA 3393845 © @ B

o Claudia L Cortés A - e - =

Hola mi Lil, buenss tardes. cordial saluds

vuoerm N

Espern te encuentres muy bien al igual que todos los tuyes.

D. De manera atenta remito lo relacionado & continuacién para que me hagas e! favor de inscribir |a ficha 3393865
a°
o 1. Formato Inscripeién Masiva
2. Archivo de documentos de identidad.
o
NOTA: Los aprendices de st ficha, son los mismos da Ia ficha 3371918,
=]
o° Muchas gracias y quedo atents 2 tus indicaciones.
v Cordisimente,
Claudia Cortés
+
- 2 archivos adjuntos + Analizadopor Gmail @ & (8} Agregar todo a Drive
»
»
»
-

v | M FORMATO INSCRIPCION MASI" X ® (10) WhatsApp x L 3 Descargar archivo | iLovePDF x o

&« > C @A 25 mail.google.com/mail/u/0/2pli=1#sent/Qgrc/HshbMKjMWBVRPfhRZHLMQMRBznFcdv ® QA % o KA o

M Gmail Q insent X =

« ® O § = 8

SN
m

FORMATO INSCRIPCION MASIVO FICHA 3393867 ©

. X e n
=)
P O Claudia L Cortés A <closcoran@gmeil.c camnites) % @ 6
o i
Hola mi il buenas tardes, cordial saludo.
D
£ Espero te encuentres muy bien al igual que todos los tuyos.
D. De manera atents remito lo relacionado 3 continuacién para que me hagas el favor de inscribir 13 ficha 2303865
.
(] 1. Formato Inscripcién Masiva
& 2. Archivo de documentos de identidad.
(o) NOTA: Los aprendices de ésta ficha, son los mismos de Ia ficha 3303867
2 Muchas gracias y quedo atenta a tus indicaciones,
o
Cordiaimene,
Claudia Cortés
%
»
»
» 2 archivos adjuntos  Analizadopor Gmail @ & (&) Agregar todo a Drive
» ——
» -
»
(" Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

&) £
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Captura de Pantalla de Creacidn de Ruta de Aprendizaje en la Plataforma Sofia Plus.

RUTA FICHA 3371919

~ M Recibidos (194) - cloecoran@gr X S Sofia plus X + — o *
& > C [ A\ No es seguro lus.edu. fia/home/principal.faces b4 o o H
L3
Actividad de aprendizaje Opciones
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MERCADEO +
PROGRAMA DE TECNICAS DE VENTAS =L
TECNICAS DE VENTAS. =+
FICHA 173155 (TECNICAS DE VENTAS) =k 3
REALIZAR LA VENTA DE UN PRODUCTO O SERVICIO ATRAVES DE UNA B+
CLINICA DE VENTAS
TECNICAS DE VENTAS | =+
TECNICAS DE VENTAS 311708 =+
REALIZAR EL PROCGESQ DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS =k
VENTAS =k g
TECNICAS DE VENTA =+
o IR 129 4 56 7 IR M v
o4 ¥
4 G >
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 3371919

uardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogoti - Colombia- =a187;

2 mm de lluvia



RUTA FICHA 3375101

~ ™ Rechbidos (194) - cloecoran®g: X §¢ Sofia plus X+ — o X

&« > C [ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Actividad de aprendizaje
DIRIGIR PROCESOS
DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA ORGANIZACIONES
EFECTIVAS
LIDERAR PROCESOS APLICANDO COMUNICACION ASERTIVA
LIDERAZGO EFECTIVO =L ]
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE

ACUERDO CON SU DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN =L ]
EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE

ACUERDO CON SU DESARROLLO PERSONAL Y HAEILIDADES SQCIALES EN

EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

F.C. 2335588

IMPLEMENTAR EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS HABILIDADES DE =L )

LIDERAZGO EFECTIVO, DE ACUERDO ALOS PARAMETROS ESTABLECIDOS. v
K ________________________________________________________JJ

4 G

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 3375101

ctivar Ruta de Aprendizaje :

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a187;

RUTA FICHA 3393865




(]
>

v | M fichamatriculada - cloecoran@ X S0 Sofia plus % Y Search x + =

€ =2 € [  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w & & o :
[# Reportes < Activi de lizaje del Programa de Formacion I .
Actividad de aprendizaje Opciones

DIRIGIR PROCESOS B+

DESARROLLAR UN LIDERAZGO EFECTIVO PARA ORGANIZACIONES +

EFECTIVAS

F.C. 2187681 +

LIDERAZGO EFECTIVO +

LIDERAZGO EFECTIVO +

LIDERAR PROCESOS APLICANDO COMUNICACION ASERTIVA +

FC 2540097 +

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGO DE
ACUERDO CON SU DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN +
EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

F.C 2564697 +
ESTABLECER ESTRATEGIAS DE AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOLIDERAZGODE
W
1 S

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | RUTA FICHA 3393865

i Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a197
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RUTA FICHA 3393867



v | M FORMATO INSCRIPCION MASI X S¢ Sofia plus X  + - a X

€ >y C M A No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T D &, o B
L
Actividad de aprendizaje Opciones
MERCADED SAGAZ Y ELEMENTOS DE COMPORTAMIENTO DEL CLIENTE - +
USUARIO - CONSUMIDOR
FUNDAMENTOS DEL MERCADEO Y ESTRATEGIAS DEL MARKETING CON +
ENFASIS EN SERVICIO EXCELENTE AL CLIENTE —
FUNDAMENTOS BASICOS DEL MERCADEO, MARKETING Y SERVICIO AL =Y
CLIENTE
PLAN DE MERCADEO Y ATENCIGN DEL CLIENTE INTERNO ¥ EXTERNO =L 3
BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
BASICO DE MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE +
BASICO DE MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE =L 3
FUNDAMENTOS BASICOS EN MERCADEO Y MARKETING CON ESPECIALIDAD "+
EN EL SERVICIO AL CLIENTE
FUNDAMENTOS DE MERCADEO, MARKETING Y SERVICIO AL CLIENTE =L 3
L] ARACRITES AF RIFAAARCA W OFPUASIA AL S IERTE (=] N v
4

1 4

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje*  RUTA FICHA 339.

Guardar Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a197;




EVIDENCIA 13



Captura de pantalla Asociar Aprendices a Ruta de Aprendizaje.

Ficha 3371919

v M Recibidos (194) - closcoran@®g1 X §¢ Sofia plus X+ = o s
€ 2 C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w In] o :
EE’\IA
APlus N & CLAUDIALUCIA SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v -
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
i i v Ficha de 3371919 - TECNICAS DE VENTAS
Administrar Ruta de Aprendizaje EEnETT (=l
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaies  RUTAFICHA 3371919 meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3371919. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Versién 9 0. 80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a187;




Ficha 3375101

v M Recibidos (194) - closcoran@g: X ¢ Sofia plus x |+ = [u] X

=
[
@

€« > C M A\ No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SOﬁa Plus 33.';" & CLAUDIALUCIA SBandejadetarcas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v =
T m—— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
v Ficha de 3375101 - LIDERAZGO EFECTIVO
Administrar Ruta de Aprendizaje caradlerizacior md
F
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaies  RUTAFICHA 3375101 m4Q
Generar Excel de Planeacién p
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 37 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3375101. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruia de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a187;
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Ficha 3393867



v M FORMATO INSCRIPCION MASI. X S¢ Sofia plus x | + - o X

&« > ¢ M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b D .i, o H
BE’\IA
(APlus TA & CLAUDIA LUCIA Spandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v -
[ —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacion v
ini - Ficha de 3393867 - BASICO MERCADEQ Y SERVICIO AL
Administrar Ruta de Aprendizaje e I CLENTE M
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzjes RUTA FICHA 3393867 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3393867. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a197;




Ficha 3393865

~ M ficha matriculada - cloecoran@ X S Sofia plus X Y Search x  + - o X
& > C R A Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces g D .'l_r, o H
SE,\IA
SOﬁa Plus |74 & CLAUDIA LUCIA SBandejadetareas @ LMSSENA  ACambiarClave  Sair &
Instructor v -
. . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
izaj v Ficha de 3393865 - LIDERAZGO EFECTIVO
Administrar Ruta de Aprendizaje caraclarizacion” o
5~
Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Aprendizgjes  RUTA FICHA 3393865 o4Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 24 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3393865. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconncimiento de Anrendizaie

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a197;




EVIDENCIA 14



Captura de pantalla de correo enviando Validacién de datos basicos.

FICHA 3393865

v | M VALIDACION DATOS BASICOSF X |+ o X

& > C m 2% mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrelHrtrSjzHmZrQQIwrjGWeKIXPKVPhq ® W D &. o ¢

= M Gmail Q insent X 3= ® & 4 i e

/7 € [N B B 1de 2,667 > Es~
o VALIDACION DATOS BASICOS FICHA3393865 © e B
g Claudia L Cortés A <cloecoran@gmail.com> ® 345pm.fhacethors) Ty @ &
para Liliana «
O I
Buenas tarde mi Lili, cordial saludo
D
5 Te envio FICHA 3393665 VALIDADA.
D. Muchas gracias mi Lilil y quedo atenta a tus indicaciones.
(]
E] Cordialmente,
2
Claudia L Cortés A.
(]
®
=) Un archivo adjunte + Analizade por Gmail © @, Agregar a Drive
@. # Validar Nombre Aprendiz
+ —
[« Responder ) (

519p.m.
21/11/2025

Mayorm. soleado 4y 2 )



FICHA 3393867

~ | M VALIDACION DATOS BASICOSF X | + - a X
€ > C M 2 mail.gocgle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxg GBvmLsgjZkJPtmMjFQdSgIBnCKL ® W D ﬂ_r, Q B

= M Gmail Q, inisent X T ® & 4+ 0

/ € O W B B 2de2t6n ¢ > Esv
o VALIDACION DATOS BASICOS FICHA3393867. © e B
% 0 Claudia L Cortés A oran@gmail. coms @ a26pm (hacelhor) ¢ @ €
para Liliana +

® Buenos dias mi Lili, cordial saludo
D
5 Te envio FICHA 3393867 VALIDADA.
D. Muchas gracias mi Lilil y quedo atenta a tus indicaciones.

(]
[f] Cordialmente,
&!

: Claudia L Cortés A.
@.
(=]

. Un archivo adjunto - Analizado por Gmail © @, Agregar a Drive
©

% Validar Nombre Aprendiz

9p.m.

2 ) B S
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