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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS  

Palmira, diciembre de 2025 
 

 
Señora 
YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA. 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484145. 

Coordinadora Académica. 
Coordinación Académica, 
Ciudad 
 
 
Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar oportunamente, 

según la programación, en las 

jornadas de desarrollo curricular 

del Centro de Formación. 

Se asiste y participa de las 
reuniones programadas por 
la Coordinación Académica. 

Evidencia 1. 

Acta # 9. 
 

Evidencia consignada en 
el informe de evidencias 
adjunto a  l a  
c u e n t a  
objeto de cobro en 
Secop II. 
 



2 

GTH-F-062 V10 

 

 

2 Desarrollar la Formación 
Profesional Integral presencial 
y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la 
planeación pedagógica 
siguiendo los lineamientos 
Institucionales. 

Se imparte formación 
profesional integral de 
acuerdo con la 
programación de la 
Coordinación Académica en 
las fichas: 3371919-
3371772-3375101-
3393865-3393867. 

Evidencia 2. 
 

-Fotos tomadas en 
formación presencial 
fichas 3371919-
3393865-3393867. 

 
-Capturas de pantalla de 
formación presencial a 
distancia fichas: 
3375101-3371772. 
 
Evidencia 3. 

Listas de  asistencia 
aprendices Formación 
Presencial fichas: 
3371919-3393865-
3393867. 
 

Listas de asistencia 
formación Presencial a 
distancia fichas 3375101-
3371772. 
 

Evidencia consignada en 
el informe de evidencias 
adjunto a la cuenta 
objeto d e  c o b r o  
e n  Secop II. 

3 Reportar oportunamente 
novedades en relación con las 
fichas asignadas, de aprendices 
y de los ambientes de formación 
correspondientes y la asignación 
de tiempos del instructor. 
 

Durante este periodo no se 
presentó novedades con las 
fichas asignadas. 

No se anexa evidencia, 
debido a que en este 
período no se presentó 
novedades con los 
cursos asignados. 
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4 Realizar entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la ejecución 
del objeto contractual en las 
fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de 
Formación. 

Se realiza entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las fechas 
requeridas y en los plazos 
establecidos de acuerdo 
con los lineamientos del 
Centro de Formación. 

Evidencia 4. 
Captura de pantalla de 
cuenta de cobro del mes 
anterior en Secop II. 

 
Evidencia 5. 
Reporte de horas mes 
objeto de pago. 

Evidencia consignada en 
el informe de evidencias 
adjunto a  l a  
c u e n t a  objeto de 
cobro en Secop II 

5 Aplicar los instrumentos de 

evaluación con su respectiva 

retroalimentación y registrar 

oportunamente (una vez 

agotada la programación de (l/ 

los) resultado(s) de aprendizaje) 

Se aplica instrumentos de 
evaluación, en las fichas 
programadas en el mes 
objeto de pago curso 
Liderazgo Efectivo. 

Evidencia 6.  
 
Instrumento de 
evaluación aplicado en 
las fichas 3375101-
3393865 curso 
complementario 
Liderazgo Efectivo. 

 los  juicios  evaluativos  en  el   

aplicativo. Se realiza los juicios 
evaluativos en plataforma 
Sofía Plus una vez finalizado 
los cursos. 

Evidencia 7. 
Reporte de Juicios 
Evaluativos según cursos 
finalizados fichas: 
3371919-3375101-
3371772. 
 

  
Evidencia consignada en 
el informe de evidencias 
adjunto a la cuenta 
objeto d e  c o b r o  
e n  Secop II. 

6 Participar en las actividades 

convocadas en relación con el 

proceso de Formación 

Profesional Integral. 

Se asiste y se participa de 
las reuniones del área de 
complementaria 
programadas por la 
Coordinación Académica. 

Evidencia 8. 
Lista de asistencia a 
reunión de instructores. 

 
Evidencia consignada en 
el informe de evidencias 
adjunto a  c u e n t a  
objeto de cobro en 
Secop II. 
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7 Verificar la calidad y la fidelidad 

de los datos de aprendices, en 

los procesos de formación que 

se requiera. 

Se verifica la calidad y la 
fidelidad de los datos de 
aprendices en los procesos 
de formación requeridos. 

Evidencia 9. 
 

Captura de pantalla de 
correo electrónico a 
enviado GAE solicitando 
corrección de datos 
básicos. 

   
Evidencia 10. 
Captura de pantalla de: 
correo electrónico 
enviando  formato 
apertura de curso. 

   
Evidencia 11. 
Captura de pantalla de 
correo electrónico 
enviando  formato 
matricula masiva. 
 

    

   Evidencia 12. 
 
Captura de pantalla de 
creación de ruta de 
aprendizaje en la 
plataforma Sofía Plus. 

 
Evidencia 13. 
Captura de pantalla de 
asociación de 
aprendices a ruta de 
aprendizaje en la 
plataforma Sofia Plus. 

Evidencia 14. 
Captura de pantalla de 
correo enviando 
Validación de datos 
básicos. 

 
Evidencia consignada en 
el informe de evidencias 
adjunto e n  l a  
c u e n t a  
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objeto de cobro en 
Secop II. 

 

Cordialmente, 
 

 
Firma 

CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA. 
Contratista 
C.C. No. 31176099 



 
 

EVIDENCIA 1 



GOR-F-084 V02

ACTA No. 9
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:
Equipode Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA FORMACION : FORMALIZACION
DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

CIUDADY FECHA: Palmira, Noviembre 11de
2025

HORA INICIO:
08:00 AM

HORA FIN:
10:00M

LUGAR Y/O ENLACE: CentrodeBiotecnología
Industrial

DIRECCIÓN / REGIONAL /
CENTRO: SEDE COMERCIALC.B.I

AGENDA O PUNTOSPARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la formacion complementaria.
2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior.
3. Desarrollo curricular del programa FORMACION : GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
4. Seguimiento de programación de cursos Complementarios, Programaciónmes de ejecución,
Proceso administrativo para validación de datos, según lineamientos de Administración
educativa y solicitud de inscripción masiva para los cursos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
1.Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA FORMACION
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con
lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecución de la formación.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

Siendo las 08:00 am se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores.
2. Se realizo la reunion tratando los temas de la formacion complementaria metas y horas de los
instructores.
3. Se revisa las horas programadas por instructor.

CONCLUSIONES
Se revisa el cumpliientodemetashasta la fechay lashorasde los instructores , ademas losequipos
tratansobre la planeación pedagógica (guía de aprendizaje, planeación, lista de chequeo, y
programa de formacion.

ESTABLECIMIENTOY ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS



ACTIVIDAD
/DECISIÓN

FECHA RESPONSABLE FIRMAO
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

Crear fichas de mes
siguiente primera
semanade cadames

Noviembre 11 DE 2025 WILSONMILLAN -
MERCEDES LENIS-
CRUZMIRIAM

MANZANO-MARTHA
ISABEL HERNANDEZ,
FREDY MAZUERA
ALVAREZ, CARLOS
ALBERTO CRUZ,

ELIZABETH
VALENCIA.

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓNDECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA O
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL
WILSON
MILLAN

COMPLEMENTARI
A

SI Se presentan como
novedad la
cancelacion de la
ficha 3376296 en
GESTION DE
PROYECTOS
COMUNITARIOS
con el municipio de
candelaria ya que no
se presentaron los
aprendices a la
formacion.

MERCEDES
LENIS

COMPLEMENTARI
A

SI No se presentaron
novedades durante
el mes

CRUZMIRIAM
MANZANO

COMPLEMENTARI
A

SI .No se presentaron
novedades en el
presente mes

MARTHAISABEL
HERNANDEZ

COMPLEMENTARIA SI No se presentaron
novedaes en el
presente mes.

FREDYMAZUERA
ALVAREZ

COMPLEMENTARIA SI No se presentan
novedades en el
presente mes

CARLOS CRUZ COMPLEMENTARIA SI No se presentaron
novedaes en el
presente mes



ELIZABETH
VALENCIA

COMPLEMENTARIA SI No se presentaron
novedades en el
presente mes

CAUDIA ARANGO COMPLEMENTARIA SI No se presentaron
novedaes en el
presente mes

CLAUDIA LUCIA
CORTES A.

COMPLEMENTARIA SI No se presentaron
novedades en el
presente mes.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



 
 

EVIDENCIA 2 



Fotos tomadas en formación Presencial y Presencial a distancia. 

 

 

Ficha 3371919 – ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3371772 RUTAS DEL VALLE – MUJERES COVIDA. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha 3375101 FONDEICA. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 3393867 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ficha: 3393865 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 
 

EVIDENCIA 3 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Marca temporal Nombres Apellidos Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Correo electrónico Número de celular
6/11/2025 19:49:04 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
6/11/2025 19:54:46 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
6/11/2025 19:54:54 Monica Londono Cédula 29832594 Monica3235@hotmail.con 3276393885
6/11/2025 19:56:27 Norbairo Alexander Valencia Castaño Cédula 94332258 alvalenciacas@gmail.com 3113591843
6/11/2025 19:57:09 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
6/11/2025 19:57:11 Dairo Muñoz Burbano Cédula 13072305 acaya45@gmail.com 3187626046
6/11/2025 19:57:24 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 marysol.cano@gmail.com 3157319520
6/11/2025 19:57:37 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395
6/11/2025 19:58:08 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
6/11/2025 19:58:11 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
6/11/2025 19:59:18 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720
6/11/2025 20:03:18 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES Cédula 1004638419 Ecortes840@gmail.com 3225491272
6/11/2025 20:03:18 Juan Bautista Muñoz Bravo Cédula 15810572 juanbautistamunoz@gmail.com 3146406565
6/11/2025 20:03:49 Luz Ely Utima Orozco Cédula 43021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832424
6/11/2025 20:04:12 José Ancizar Arenas Villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
6/11/2025 22:09:55 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600

11/11/2025 20:18:37 JAVIER SANTOS RUIZ LOPEZ Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
11/11/2025 20:19:16 Monica Londoño Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
11/11/2025 20:21:28 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
11/11/2025 20:22:21 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
11/11/2025 20:26:30 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720
11/11/2025 20:27:48 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
11/11/2025 20:28:21 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
11/11/2025 20:29:16 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
11/11/2025 20:31:43 Lina maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
11/11/2025 20:32:17 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395
11/11/2025 20:32:54 Juan Bautista Muñoz Bravo Cédula 15810572 juanbautistamunoz@gmail.com 3146406565
11/11/2025 20:33:11 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832424
11/11/2025 21:03:11 José Ancizar Arenas Villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
11/11/2025 21:08:54 Gloria Piedad Varela Cédula 30039449 glopiva@hotmail.com 3168254774
13/11/2025 20:23:09 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
13/11/2025 20:36:03 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO Cédula 94332258 alvalenciacas@gmail.com 3113591843
13/11/2025 20:53:12 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
13/11/2025 20:56:36 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
13/11/2025 20:56:37 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES Cédula 1004638419 ecortes840@gmail.com 3225491272
13/11/2025 20:56:44 Monica María Londoño Gonzalez Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
13/11/2025 20:56:57 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720



Marca temporal Nombres Apellidos Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Correo electrónico Número de celular
13/11/2025 20:57:30 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
13/11/2025 20:58:30 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
13/11/2025 20:58:59 Dairo Muñoz Muñoz Burbano Cédula 13072305 acaya45@gmail.com 3187626046
13/11/2025 20:59:00 YINET GARCIA MARMOLEJO Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
13/11/2025 20:59:40 JOSE ANCIZAR ARENAS VILLEGAS Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
13/11/2025 21:00:17 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784596 mariatere504@gmail.com 3193642444
13/11/2025 21:00:28 Juan Bautista Muñoz Bravo Cédula 15810572 juanbautistamunoz@gmail.com 3146406565
13/11/2025 21:02:30 Paola Andrea  Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395
13/11/2025 21:03:18 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832424
13/11/2025 23:50:11 Gloria Piedad Varela Cédula 30039449 Glopiva@hotmail.com 3168254774
18/11/2025 20:01:59 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@hotmail.com 3148236395
18/11/2025 20:03:37 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO Cédula 94332258 alvalenciacas@agrosavia.co 3113591843
18/11/2025 20:28:54 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
18/11/2025 20:28:59 Juan Carlos Paz Cédula 2605090 jcepaz@hotmail.com 3165276136
18/11/2025 20:29:24 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
18/11/2025 20:29:27 José Ancizar Arenas Villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
18/11/2025 20:29:28 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
18/11/2025 20:29:37 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
18/11/2025 20:31:07 Monica María Londoño Gonzalez Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
18/11/2025 20:32:10 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
18/11/2025 20:32:35 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
18/11/2025 20:34:36 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600
18/11/2025 20:35:44 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720
18/11/2025 20:35:55 marysol cano benitez Cédula 29662870 marysol.cano@gmail.com 3157319520
18/11/2025 20:38:10 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832424
18/11/2025 20:39:57 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832425
20/11/2025 20:10:53 Juan Carlos Paz Echeverry Cédula 2605090 jcepaz@hotmail.com 3165276136
20/11/2025 20:11:06 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
20/11/2025 20:11:13 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
20/11/2025 20:11:51 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
20/11/2025 20:12:28 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
20/11/2025 20:12:35 José Ancizar Arenas villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
20/11/2025 20:12:44 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
20/11/2025 20:13:08 Monica María Londoño González Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
20/11/2025 20:13:16 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
20/11/2025 20:13:56 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600
20/11/2025 20:15:52 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395



Marca temporal Nombres Apellidos Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Correo electrónico Número de celular
20/11/2025 20:24:20 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720
20/11/2025 20:29:16 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
20/11/2025 20:29:27 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832424
25/11/2025 21:16:55 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
25/11/2025 21:17:11 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
25/11/2025 21:17:16 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
25/11/2025 21:17:17 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395
25/11/2025 21:17:20 Monica María Londoño González Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
25/11/2025 21:17:22 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
25/11/2025 21:17:25 Juan Carlos Paz Echeverry Cédula 2605090 jcepaz@hotmail.com 3165276136
25/11/2025 21:17:29 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
25/11/2025 21:17:35 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
25/11/2025 21:17:38 José Ancizar Arenas villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
25/11/2025 21:17:49 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
27/11/2025 21:34:36 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600
27/11/2025 21:34:38 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832425
27/11/2025 21:34:41 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
27/11/2025 21:34:46 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
27/11/2025 21:34:47 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
27/11/2025 21:34:49 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720
27/11/2025 21:34:53 Juan Carlos Paz Echeverry Cédula 2605090 jcepaz@hotmail.com 3165276136
27/11/2025 21:34:57 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
27/11/2025 21:35:13 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
27/11/2025 21:35:16 José Ancizar Arenas villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
27/11/2025 21:35:23 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
27/11/2025 21:35:27 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395
27/11/2025 21:35:34 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
27/11/2025 21:35:44 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
27/11/2025 21:35:52 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
2/12/2025 21:19:08 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
2/12/2025 21:19:11 José Ancizar Arenas villegas Cédula 14876338 joseancizar@gmail.com 3116052419
2/12/2025 21:19:14 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
2/12/2025 21:19:26 Juan Carlos Paz Echeverry Cédula 2605090 jcepaz@hotmail.com 3165276136
2/12/2025 21:19:33 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832425
2/12/2025 21:19:46 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
2/12/2025 21:20:17 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
2/12/2025 21:20:29 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720



Marca temporal Nombres Apellidos Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Correo electrónico Número de celular
2/12/2025 21:20:42 Ana Isabella Moncada Bueno Cédula 52057226 isabellamoncadabueno@gmail.com 3113549975
2/12/2025 21:20:44 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
2/12/2025 21:20:53 Monica María Londoño González Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
2/12/2025 21:21:13 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600
2/12/2025 21:21:17 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832425
2/12/2025 21:21:18 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO Cédula 94332258 alvalenciacas@agrosavia.co 3113591843
2/12/2025 21:21:24 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES Cédula 1004638419 Ecortes840@gmail.com 3225491272
4/12/2025 21:11:18 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600
4/12/2025 21:11:21 Monica María Londoño González Cédula 29832594 monica3235@hotmail.com 3176393885
4/12/2025 21:11:24 Luis Ricardo Melo Cédula 12976111 rimel242@gmail.com 3174128600
4/12/2025 21:11:29 Marysol Cano Benitez Cédula 29662870 Marysol.cano@gmail.com 3157319520
4/12/2025 21:11:35 Paola Andrea Mosquera Micolta Cédula 1113623346 paolandrea.015@gmail.com 3148236395
4/12/2025 21:11:38 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
4/12/2025 21:11:44 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832425
4/12/2025 21:11:47 Juan Carlos Paz Echeverry Cédula 2605090 jcepaz@hotmail.com 3165276136
4/12/2025 21:11:53 Yinet Garcia Marmolejo Cédula 66.764.876 Yigamo0314@gmail.com 310 394 31 55 
4/12/2025 21:11:56 Lina Maria Cano Benitez Cédula 29662869 Fitomaestra@gmail.com 3187883912
4/12/2025 21:12:16 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO Cédula 94332258 alvalenciacas@agrosavia.co 3113591843
4/12/2025 21:12:22 Javier Santos Ruiz Lopez Cédula 15645818 javierruiz.ing.ind@gmail.com 3175108891
4/12/2025 21:12:25 Andrés Figueroa Cédula 79557453 alsarmu01@gmail.com 3104791720
4/12/2025 21:12:36 Lorena Saa Rico Cédula 66762643 lorenasaarico@gmail.com 3146748083
4/12/2025 21:12:42 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES Cédula 1004638419 Ecortes840@gmail.com 3225491272
4/12/2025 21:12:50 María Teresa Monroy Sánchez Cédula 41784595 mariatere504@gmail.com 3193642444
4/12/2025 21:12:52 Luz Ely Utima Orozco Cédula 42021109 luzelyutimaorozco@gmail.com 3122832425



Marca temporal Nombres Apellidos Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Correo electrónico Número de celular
5/11/2025 14:55:54 Stephanie Gamez Cédula 1037583297 stephaniegamez86@gmail.com 3188698360
5/11/2025 14:57:00 maria rosmira qimtero gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero 3126962621
5/11/2025 14:57:39 Jenny Marcela Chaparro Umbarila Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780
5/11/2025 14:58:41 Andrea lucumi, Ramonita maestra y valeri estevessLucumi Cédula 31528048,34987878, lucumiviafara1@gmail.com 3185800045
5/11/2025 14:58:51 Carmen Rosa Molina Ciro Cédula 66838572 Caromo0472@gmail.com 3154589999
5/11/2025 15:21:56 Luz adriana Rios gallo Cédula 1144133841 Adry2912@hotmail.com 3182244261
5/11/2025 15:22:34 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
5/11/2025 15:24:11 Yolanda Gonzalez Peña Cédula 32709849 ygpasesorias1@gmail.com 3216489916
5/11/2025 15:24:44 Maribel Llanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
7/11/2025 16:28:08 Stephanie Gamez PAtiño Cédula 1037583297 stephaniegamez86@gmail.com 3188698360
7/11/2025 16:28:23 DIANA MARCELA MERA VANEGAS Cédula 1130673659 dmeravanegas@yahoo.es 3155842280
7/11/2025 16:29:52 jenny marcela chaparro umbarila Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780
7/11/2025 16:33:08 Yolanda Gonzalez Peña Cédula 32709849 ygpasesorias1@gmail.com 3216489916
7/11/2025 16:49:45 Maria Mejia Cédula 31570607 mujerescovida@gmail.com 3126977221
7/11/2025 16:51:05 Orlando Lozano Cédula 16661096 Admin@gmail.com 3013981966
7/11/2025 16:52:07 Claudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
7/11/2025 16:52:58 Maribel Llanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
7/11/2025 19:40:24 Andreina Montaño guzman Cédula V19389022 Andreinamg88@gmail.com04147303506

10/11/2025 16:45:44 JENNY MARCELA CHAPARRO UMBARILA Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780
10/11/2025 16:48:11 Maribel Llanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
10/11/2025 16:48:52 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesorias1@gmail.com 3216489916
10/11/2025 16:25:25 Jenny Marcela Chaparro Umbarila Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780
10/11/2025 16:26:11 Claudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535850
10/11/2025 16:26:16 YOLANDA GONZALEZ   PEÑA Cédula 32709849 ygpasesorias1@gmail.com 3216489916
12/11/2025 17:26:34 Maribel Llanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
12/11/2025 17:26:39 Maria del Carmen Mejia Ochoa Cédula 31570607 mujerescovida@gmial.com 3126977221
12/11/2025 17:27:51 Andrea l Lucumi viafara Cédula 31528048 lucumiviafara1@gmail.com 31528048
12/11/2025 17:29:52 Orlanda Villalobos valenciaVillalobos valencia Cédula 29813690 Orlanda@gmail.com 3147178436
12/11/2025 17:30:55 Ramonita  maria    mestra massMestra mass Cédula 34 987878 Ramonitamestra  @ hot mail com 3005113055
12/11/2025 17:33:48 Ramonita  maria Mestra mas Cédula Cc34987878 Ramonitamestra   @   hoth    mail  com3005113055
12/11/2025 17:34:58 Disela Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
12/11/2025 17:44:46 Disela Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
14/11/2025 16:22:34 Maria del Carmen Mejia Ochoa Cédula 31570607 mujerescovida@gmail.com 3126977221
14/11/2025 16:22:50 JENNY MARCELA CHAPARRO UMBARILA Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780
14/11/2025 16:22:57 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
14/11/2025 16:22:57 Disela Mosquera Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
14/11/2025 16:23:03 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
14/11/2025 16:23:46 Maribel Llanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
14/11/2025 16:24:27 Orlanda Villalobos Cédula 29813690 Orlandavill@gmail.com 3147178436
14/11/2025 16:24:28 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesorias1@gmail.com 3216489916
14/11/2025 16:25:55 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
14/11/2025 18:26:08 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
19/11/2025 16:32:27 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
19/11/2025 16:33:19 Disela Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
19/11/2025 16:33:39 Orlanda Villalobos valencia Cédula 29813690 Orlandavill@gmail.com 3147178436
19/11/2025 16:36:59 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
19/11/2025 17:25:55 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
19/11/2025 17:25:57 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
21/11/2025 18:02:10 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
21/11/2025 18:02:19 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
21/11/2025 18:02:25 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
21/11/2025 18:02:31 JENNY MARCELA CHAPARRO UMBARILA Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780
21/11/2025 18:02:52 Maria del Carmen Mejia Ochoa Cédula 31570607 mujerescovida@gmail.com 3126977221
21/11/2025 18:02:57 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
21/11/2025 18:03:06 Maria Mejia Cédula 31570607 mujerescovida@gmail.com 3126977221
21/11/2025 18:29:31 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
21/11/2025 18:29:34 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
21/11/2025 18:29:46 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
21/11/2025 18:29:48 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
21/11/2025 18:29:52 Maria del Carmen Mejia Ochoa Cédula 31570607 mujerescovida@gmail.com 3126977221
21/11/2025 18:30:11 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621



Marca temporal Nombres Apellidos Tipo de documento de identidad Número de documento de identidad Correo electrónico Número de celular
21/11/2025 18:30:15 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
21/11/2025 18:30:22 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
24/11/2025 18:33:21 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
24/11/2025 18:33:24 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
24/11/2025 18:33:27 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
24/11/2025 18:33:32 Maria del Carmen Mejia Ochoa Cédula 31570607 mujerescovida@gmail.com 3126977221
24/11/2025 18:33:37 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
24/11/2025 18:33:44 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
24/11/2025 18:33:49 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
24/11/2025 18:34:16 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
24/11/2025 18:34:22 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
26/11/2025 18:43:21 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
26/11/2025 18:43:27 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
26/11/2025 18:43:32 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
26/11/2025 18:43:38 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
26/11/2025 18:43:42 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
26/11/2025 18:43:46 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
26/11/2025 18:43:47 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
26/11/2025 18:43:54 Disela Mosquera Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
28/11/2025 18:27:32 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
28/11/2025 18:27:37 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
28/11/2025 18:27:39 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
28/11/2025 18:28:10 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
28/11/2025 18:28:21 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
28/11/2025 18:28:26 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
28/11/2025 18:28:32 Disela Mosquera Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
28/11/2025 18:28:37 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
28/11/2025 18:28:41 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
1/12/2025 18:32:47 Disela Mosquera Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
1/12/2025 18:32:51 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
1/12/2025 18:32:56 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
1/12/2025 18:32:59 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
1/12/2025 18:33:21 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
1/12/2025 18:33:24 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
1/12/2025 18:33:29 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
1/12/2025 18:33:34 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
3/12/2025 17:32:41 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ Cédula 16661096 orlando.a.lozano@gmail.com 3013981966
3/12/2025 17:32:47 Disela Mosquera Mosquera Mosquera Cédula 29120402 mosqueradisela@gmail.com 3016784140
3/12/2025 17:32:52 Cláudia Patricia Pérez Lagarejo Cédula 66927737 isamarstylos@gmail.com 3187535750
3/12/2025 17:33:14 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
3/12/2025 17:33:21 Maria Rosmira Quintero Gil Cédula 31842402 rosmiritaquintero@gmail.com 3126962621
3/12/2025 17:33:32 Ramonita maria Mestra mas Cédula 34987878 Ramonitamestra@gmail.com 3005113055
3/12/2025 17:33:39 Claudia Irma Cardoza gallo Cédula 41681726 Claudia Irma @g.mail.com 3105755805
3/12/2025 17:33:43 Maribel LLanos Serna Cédula 29105666 llanosmaribel@gmail.com 3155512310
3/12/2025 17:33:51 YOLANDA GONZALEZ PEÑA Cédula 32709849 ygpasesoreias1@gmail.com 3216489916
3/12/2025 17:33:57 Andrea l Lucumi viafara Cédula 31528048 lucumiviafara1@gmail.com 31528048
3/12/2025 17:34:09 jenny marcela chaparro umbarila Cédula 1130676248 disenodivinopublicidad.1@gmail.com 3176379780



 
 

EVIDENCIA 4 



Captura de Pantalla cuenta de cobro del mes anterior en Secop II. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

EVIDENCIA 5 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3375101 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3393865 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 32/12/25 6:30



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

3393867 - BÁSICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA,  DE ACUERDO CON LA
POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3371772 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS
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PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 89,70
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 SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÒN PARA EL TRABAJO 
 EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
 

 

 
 “LISTA DE CHEQUEO LIDERAZGO EFECTIVO” 

 

                                               
 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN    COMPLEMENTARIA                         LIDERAZGO EFECTIVO                      CODIGO: 12110081                  FICHA:   

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:  Liderazgo Efectivo 

COMPETENCIA A EVALUAR: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. 

 

 
RESULTADO DE APRENDIZAJE:  
Coordinar equipos de trabajo según el modelo de gestión de la organización. 

        DATOS DEL APRENDIZ 

    DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS 

   

FECHA  DE  APLICACIÓN : DÍA:  MES:  AÑO: 2025 

 ENTREGA DE RESULTADOS: DÍA:  MES:  AÑO: 2025 

LUGAR DE EVALUACIÓN :    Sena CBI  

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :    Claudia Lucía Cortés Angarita.                        

                                                                                                                    
      LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR:      DESEMPEÑO              

Nº 

MOMENTOS DE OBSERVACIÓN  PRESENCIAL OBSERVACIONES 

INDICADORES DE EXPOSICIÓN  CUMPLE  

SI NO  

1 
Expone con claridad y seguridad; además de tener una buena postura y 
contacto visual con el auditorio. 

   

2 

Ofrece información organizada y sintetizada a la hora de exponer, 
utilizando correctamente los instrumentos tales como: diapositivas, Prezi, 
carteleras, folletos, etc. acorde con los parámetros para presentación de 
los mismos. 

   

3  Utiliza adecuadamente el tiempo disponible para su presentación.    

4 

Manifiesta conocimiento del tema a través de la fluidez verbal, manejando 

pertinentemente el lenguaje técnico del proceso de formación. 

   

5 
Evidencia trabajo en equipo para la sustentación.    

6 
Maneja técnicas de dicción. (Muletillas, dislalias y ecolalias), además de 
proyectar el tono de su voz adecuadamente al auditorio. 

   

7 

Establece parámetros de respeto y tolerancia, respondiendo 

asertivamente las preguntas planteadas por el auditorio. 

   

8 
Cumple con las normas de presentación personal.    

                                                                                                            
 JUICIO DE LA COMPETENCIA: CUMPLE                        AÚN NO CUMPLE                         FECHA DE PROXIMA RECOLECCION DE ESTA EVIDENCIA: Día ___ Mes ___ Año ___ 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1111770596 JHOAN MELISSA DELGADO SOLIS POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1112231199 JESSICA KARINA OROZCO ARROYO POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1113619662 EVELIN ARANGO MARIN POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1113627632 LUZ FRANYERLY SANCLEMENTE DEAZA EN FORMACION 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

NO APROBADO 28/11/2025 10.45 a

CC 1113654270 JENIFFER ANDREA PEÑA VERGARA EN FORMACION 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

NO APROBADO 28/11/2025 10.45 a

CC 1113656108 INGRID VALERIA LOAIZA MARIN EN FORMACION 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

NO APROBADO 28/11/2025 10.45 a

CC 1113676252 STEFANNY LOAIZA SERNA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1114818461 VALENTINA PRADO LIEVANO POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1114828223 JULIETH FERNANDA OVIEDO PLAZA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1114832476 DIANA FERNANDA TROCHEZ MULATO EN FORMACION 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

NO APROBADO 28/11/2025 10.45 a

CC 1114835181 DIANA KATHERINE PRADO LIEVANO POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 1114872445 BRENDA LOAIZA ROJAS POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 29182926 ELAINE ROJAS CASTAÑO POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 29674777 ANA MILENA ARMILLA FLOREZ POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 29677961 MARTHA LUCIA RAMIREZ CHARJUELAN POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 29678417 JACQUELINE SINISTERRA CASTILLO POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CE 308248 MARIELA DEL PILAR VILLA MASAMBA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 31155553 LUZ MERY DIAZ VALENCIA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 39210995 MARIA EUGENIA AGUDELO MOLINA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 43559090 MARIA HELENA ECHAVARRIA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

Fecha Inicio: 05/11/2025

Fecha Fin: 26/11/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: TÉCNICAS DE VENTAS

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 28/11/2025

Ficha de Caracterización: 3371919

Cógigo: 63110025



CC 65780366 FLOR ISLENA OSPINA TIQUE POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 66763326 MARIA DEL SOCORRO ANGULO POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 66770029 ALEXANDRA MARTINEZ RIVERA POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

CC 66886004 LILIANA MARQUEZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

APROBADO 28/11/2025 10.41 a

PPT 874852 YULESKA THIBISAY GONZALEZ ISTURIZ EN FORMACION 5844 - REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, 
SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 
ORGANIZACIÓN.

181719 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS APLICANDO TÉCNICAS DE ARGUMENTACIÓN Y CIERRE DE 
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO 
O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECÍFICO, CONFORME A LAS POLÍTICAS 
DE VENTA Y LOS TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN.

NO APROBADO 28/11/2025 10.45 a

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1004638419 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1004638419 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1004638419 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1004638419 LUIS ENRIQUE SINISTERRA CORTES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1102823068 ANGELA JULIETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1102823068 ANGELA JULIETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1102823068 ANGELA JULIETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1102823068 ANGELA JULIETH MARTINEZ CHAVEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1112474262 JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1112474262 JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1112474262 JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1112474262 JUAN ERNESTO BONILLA VARGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJILLO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJILLO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJILLO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113513266 DIANA YADIRA INFANTE TRUJILLO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113619481 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1113619481 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1113619481 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1113619481 HERNAN SERRANO MURIEL EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 1113623346 PAOLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113623346 PAOLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113623346 PAOLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 1113623346 PAOLA ANDREA MOSQUERA MICOLTA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 12976111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 12976111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 12976111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 12976111 LUIS RICARDO MELO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 12984674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 12984674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 12984674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 12984674 JOSE LUIS BENAVIDES CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 13072305 DAIRO JUAN MUÑOZ BURBANO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 13072305 DAIRO JUAN MUÑOZ BURBANO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 13072305 DAIRO JUAN MUÑOZ BURBANO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 13072305 DAIRO JUAN MUÑOZ BURBANO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 14876338 JOSE ANCIZAR ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 14876338 JOSE ANCIZAR ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 14876338 JOSE ANCIZAR ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 14876338 JOSE ANCIZAR ARENAS VILLEGAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15645818 JAVIER SANTOS RUIZ LOPEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15645818 JAVIER SANTOS RUIZ LOPEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15645818 JAVIER SANTOS RUIZ LOPEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15645818 JAVIER SANTOS RUIZ LOPEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15810572 JUAN BAUTISTA MUÑOZ BRAVO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15810572 JUAN BAUTISTA MUÑOZ BRAVO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15810572 JUAN BAUTISTA MUÑOZ BRAVO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 15810572 JUAN BAUTISTA MUÑOZ BRAVO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 02/12/2025

Ficha de Caracterización: 3375101

Cógigo: 12110081

Versión: 1

Denominación: LIDERAZGO EFECTIVO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION
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Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA



CC 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 17267670 FAUSTO EDGAR FABIAN CAICEDO MORENO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 18469510 LUIS ALBERTO VALENCIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 18469510 LUIS ALBERTO VALENCIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 18469510 LUIS ALBERTO VALENCIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 18469510 LUIS ALBERTO VALENCIA ABELLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 2605090 JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 2605090 JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 2605090 JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 2605090 JUAN CARLOS PAZ ECHEVERRY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662869 LINA MARIA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662869 LINA MARIA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662869 LINA MARIA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662869 LINA MARIA CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662870 MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662870 MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662870 MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29662870 MARYSOL CANO BENITEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29832594 MONICA MARIA LONDOÑO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29832594 MONICA MARIA LONDOÑO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29832594 MONICA MARIA LONDOÑO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 29832594 MONICA MARIA LONDOÑO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 30039449 GLORIA PIEDAD VARELA PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 30039449 GLORIA PIEDAD VARELA PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 30039449 GLORIA PIEDAD VARELA PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 30039449 GLORIA PIEDAD VARELA PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30303652 DIANA CRISTINA MARTINEZ HENAO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30707382 ROSALBA JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30707382 ROSALBA JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30707382 ROSALBA JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 30707382 ROSALBA JURADO DE BETANCOURT EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 31157299 MARIA TERESA CASAÑAS SAA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 31157299 MARIA TERESA CASAÑAS SAA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 31157299 MARIA TERESA CASAÑAS SAA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 31157299 MARIA TERESA CASAÑAS SAA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 41784595 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 41784595 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 41784595 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 41784595 MARIA TERESA MONROY SANCHEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 41958688 LEIDY MILENA ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 41958688 LEIDY MILENA ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 41958688 LEIDY MILENA ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 41958688 LEIDY MILENA ARCILA TORRES EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 42021109 LUZ ELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 42021109 LUZ ELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 42021109 LUZ ELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 42021109 LUZ ELY UTIMA OROZCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 4668308 CARLOS FELIPE CASTILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 52057226 ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 52057226 ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 52057226 ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 52057226 ANA ISABELLA MONCADA BUENO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66656345 GLORIA AMPARO GARCIA HENAO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA

CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA
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CC 31176099 - CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA



CC 66656345 GLORIA AMPARO GARCIA HENAO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66656345 GLORIA AMPARO GARCIA HENAO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66656345 GLORIA AMPARO GARCIA HENAO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66762643 LORENA SAA RICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66762643 LORENA SAA RICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66762643 LORENA SAA RICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66762643 LORENA SAA RICO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66764876 YINET GARCIA MARMOLEJO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66764876 YINET GARCIA MARMOLEJO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66764876 YINET GARCIA MARMOLEJO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 66764876 YINET GARCIA MARMOLEJO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 79108776 JAIRO HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79108776 JAIRO HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79108776 JAIRO HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79108776 JAIRO HUMBERTO OCHOA FORERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79557453 ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 79557453 ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 79557453 ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 79557453 ANDRES SALUSTIANO FIGUEROA SARASTY POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 79600037 WILSON TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79600037 WILSON TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79600037 WILSON TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 79600037 WILSON TRUJILLO BEJARANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 87573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 87573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 87573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 87573780 WILDER MARTIN PORTILLO LOPEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94332258 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 94332258 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 94332258 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 94332258 NORBAIRO ALEXANDER VALENCIA CASTAÑO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

APROBADO 02/12/2025 6.54 a

CC 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94487106 ROBY NELSON GARCIA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL 
LIDERAZGO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a

CC 94526725 DUMAS LEON BARRIOS PINO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL 
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

NO APROBADO 02/12/2025 6.56 a
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1037583297 STHEPHANIE GAMEZ PATIÑO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

TI 1068420633 VALERY SOFIA ESTEVEZ MESTRA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 1112476855 KATHERINE SANCHEZ LOMELIN EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 1130673659 DIANA MARCELA MERA VANEGAS EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 1130676248 YENNY MARCELA CHAPARRO UMBARILA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 1130946401 SILVIA PATRICIA CHARA BANGUERO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 1144133841 LUZ ADRIANA RIOS GALLO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 16661096 ORLANDO ANTONIO LOZANO CRUZ POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 25274028 YENNY ANDREA VILLOTA SANCHEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 29105666 MARIBEL LLANOS SERNA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 29120402 DISELA MOSQUERA MOSQUERA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 29813690 ORLANDA VILLALOBOS VALENCIA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 31528048 ANDREA LUCUMI VIAFARA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 31570607 MARIA DEL CARMEN MEJIA OCHOA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 31974919 LUVERDANEY ROMERO TABORDA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 32709849 YOLANDA GONZALEZ PEÑA POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 34987878 RAMONITA MARIA MESTRA MASS POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 41681726 CLAUDIA IRMA CARDOZA GALLO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 51855000 MARTHA SULAY MENESES EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 52254636 CAROLINA ACOSTA SANCHEZ EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a
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CC 66820089 ANA MILENA MOSQUERA ACHITO EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 66838572 CARMEN ROSA MOLINA CIRO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

APROBADO 02/12/2025 7.17 a

CC 66899598 ANA LUCIA BITRIAGA AYALA EN FORMACION 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.

NO APROBADO 02/12/2025 7.18 a

CC 66927737 CLAUDIA PATRICIA PEREZ LAGAREJO POR CERTIFICAR 5299 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

205025 - IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO 
NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS 
DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.
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EVIDENCIA 8 





 
 

EVIDENCIA 9 



Captura de pantalla de correo electrónico a GAE solicitando corrección de datos básicos. 

 

 

 

 



 
 
EVIDENCIA 10 



Captura de Pantalla de Correo Electrónico Enviando Formatos Aperturas de Cursos 

Complementarios. 

 

 

 

 

 

 



 
 
EVIDENCIA 11 



Captura de Pantalla de Correo Electrónico enviando Formatos de Inscripción Masiva. 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA 12 



Captura de Pantalla de Creación de Ruta de Aprendizaje en la Plataforma Sofía Plus. 
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RUTA FICHA  3375101 
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RUTA FICHA  3393867 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA 13 



 

Captura de pantalla Asociar Aprendices a Ruta de Aprendizaje. 
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Ficha  3393867 
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EVIDENCIA 14 



Captura de pantalla de correo enviando Validación de datos básicos. 
 
 

 

FICHA 3393865 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FICHA 3393867 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS
	YURIA DISNEY MARTINEZ BECERRA.
	Obligaciones Especificas:

